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1. Общая  характеристика заведения
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 47 пос. Эльбан является составной частью муниципальной системы образования  Амурского муниципального района и предназначено для полноценного и целостного развития детей дошкольного возраста.

Юридический адрес: 682610, Хабаровский край, Амурский района, поселок Эльбан, ул. 1 микрорайон, д.41, тел. (42142) 42-1-65.
Учреждение функционирует с 1990 года, находится в отдельно стоящем типовом двухэтажном здании.

Учредитель детского сада: администрация  Управления образования Амурского муниципального района Хабаровского края в лице начальника управления образованием. 
Статус: ДОУ имеет Лицензию на право ведения образовательной деятельности по образовательным программам в соответствии с приложениями, срок действия лицензии - бессрочная, серия РО 040428, регистрационный номер 899 от 27.02.2012 г. 
Устав образовательного учреждения зарегистрирован межрайонной инспекцией федеральной налоговой службы по Хабаровскому краю от 29 декабря 2011 года: ОГРН -1022700652281, ГРН 2112728016289 (свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 29.12.2011г., серия 27 № 001778820, основной государственный регистрационный номер 1022700652281), утвержден приказом начальника управления образованием администрации Амурского муниципального района Хабаровского края.
В 2012 году получено Постановление Главы администрации Амурского района на предоставление образовательных услуг и тарифов от 19.10.2011г. № 220:

·  коррекция нарушений психического развития у детей 5-7 лет  педагогом-психологом (индивидуально) – 73 руб./час;
· коррекция нарушений речевого развития у детей дошкольного возраста  учителем –логопедом (индивидуально) – 130 руб./час;

· посещение адаптационной группы для детей раннего возраста – 47 руб./час.
МБДОУ № 47 пос. Эльбан имеет Свидетельство участника  
Национального реестра «Ведущие образовательные учреждения России».
Свидетельство выдано на основании предложения Министерства образования Хабаровского края от 10 ноября 2009 года.

Структура дошкольного учреждения.

 
ДОУ рассчитано на  280 мест, численность детей, посещающих дошкольное учреждение в 2014-2015 году с сентября - 236 детей, с 01 декабря 2014 года – 256 детей..  
В течение учебного года функционировало 11 групп:
·  3 группы раннего возраста (с 1,6 до 3 лет), 
· 7 групп дошкольного возраста (с 3 до 7 лет),
· 1 группа – компенсирующая для детей с тяжелыми нарушениями речи  с 6 до 7 лет.

Детский сад посещают дети в возрасте от 1,6 до 7 лет. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения. В группах компенсирующей направленности осуществляются квалифицированная коррекция нарушений речевого развития и дошкольное образование детей в соответствии с образовательной программой дошкольного учреждения, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
                                 Наполняемость групп:

В группах раннего возраста – списочный состав – до 20 детей;

В группах дошкольного возраста – 24-26 детей,

В компенсирующей группе для детей с нарушениями речи – 23 ребенка.
Списочный состав соответствует лицензионным нормативам -  256 детей с 1,6 лет  до 7 лет, из них детей раннего возраста (с 1,6 до 3 лет) – 61 ребенок, в группах дошкольного  возраста (см 3 до 7 лет) – 195 детей. 

Режим работы ДОУ: 12-ти  часовое пребывание детей  при пятидневной рабочей неделе, с 7.00  до 19.00.

Срок пребывания в детском саду: в общеобразовательных группах  согласно типовому положению о дошкольном образовательном учреждении – с момента поступления до выпуска в школу.
Миссия ДОУ: Дошкольное воспитание и образование детей от 2 до 7 лет, присмотр и уход;
· Сохранение и укрепление физического здоровья детей;

· Интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка;

· Приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

· Оказание помощи семье в воспитании детей.

· Конкурентные преимущества в том, что  ДОУ предлагает детям и родителям разнообразные виды услуг, превышающие стандарт:  

· Образовательные: дополнительное образование в виде оказания бесплатных услуг – кружки по физическому, художественно-эстетическому, познавательно-интеллектуальному, речевому, социально-коммуникативному развитию, на платной основе – оказание помощи специалистами (учителем-логопедом и педагогом-психологом) в коррекции нарушений речи и коррекции психических процессов.
· Социальные: совместные праздники и развлечения для детей и родителей, 
· Психолого-медико-педагогический консилиум, целью работы которого является раннее выявление и сопровождение детей с отклонениями в развитии, сопровождение родителей детей,

· - Консультативный пункт, целью работы которого является оказание консультативной помощи родителям детей, не посещающих дошкольное учреждение.

Уровень  успешного достижения конечных результатов обеспечивается:  

· Системой в работе медицинского обслуживания, питания, физкультурно-оздоровительной работы; 

· Системой воспитания и обучения с учётом индивидуальных способностей ребёнка с учётом потребностей и спросом.

· Системой нравственного воспитания и социального развития ребёнка.

· Системой работы с детьми по подготовке к школе.

· Системой методической работы с кадрами.

· Системой взаимодействия с семьёй и другими институтами общества.

                                  Управляющая система:

- заведующая Шуваева Любовь Павловна (административное управление), работает  в дошкольном образовании более 40 лет, имеет первую квалификационную категорию, награждена Знаком «Почётный работник  общего образования РФ», раб.тел. 42-1-65.
-  главный бухгалтер Сазонова Лидия Николаевна, 

- заместитель по УВР  Максимочкина Валентина Огавна, награждена Знаком «Почётный работник  общего образования РФ»,

- старший воспитатель Ларюкова Марина Сергеевна,   

- старшая медсестра Кириллова Валентина Алексеевна, 

- завхоз Шульга Екатерина Владимировна  (оперативное управление). 
Непосредственное управление осуществляет заведующий МБДОУ. 
В ДОУ функционирует с 2012 года государственно-общественное соуправления учреждением – Управляющий совет и Попечительский совет.
Также органами самоуправления являются: Педагогический совет и  Общее собрание трудового коллектива.
Педагогический совет МБДОУ – орган самоуправления педагогических и руководящих работников, созданный в целях развития и совершенствования образовательного процесса в МБДОУ.

Общее собрание трудового коллектива МБДОУ – это законодательный орган  самоуправления работников, представленный членами трудового коллектива.

План развития ДОУ включает мероприятия по пересмотру новых подходов к ресурсному потенциалу в соответствии с ФГОС ДО (обогащению предметно-пространственной развивающей среды, финансово-экономического и  кадрового потенциала и др.). Учреждение намечает вести работу по приоритетному направлению: познавательно-интеллектуальное развитие детей. Это означает предоставление образовательных услуг выше образовательных стандартов по линиям развития: познавательно-речевому и социально-коммуникативному, художественно-эстетическому развитию.
Подводя итог проделанной работы за 2014 / 2015 учебный год можно сделать вывод, что годовые задачи,  поставленные перед коллективом, в основном выполнены. 
Годовые задачи на 2014-2015 учебный год:
1. Внедрение инновационных технологий в физкультурно-оздоровительный процесс для физического развития ребенка – дошкольника.
2. Формирование у дошкольников представлений о себе, своих правах.
3. Повышение компетентности педагогических работников через разные формы методической работы в условиях введения ФГОС ДО.
Учреждение имеет сайт ДОУ, открытый в мае 2011 года. По итогам районного конкурса сайтов образовательных учреждений  в 2011 году ДОУ заняло 2 место в конкурсе сайтов ДОУ. 
Адрес сайта МДОУ д/с № 47 пос. Эльбан: http://elbandetsad47.ucoz.ru 

Контактная информация: (42142) 42-1-65.
2. Особенности образовательного процесса
Качество образовательных услуг, оказываемых в ДОУ, находится на достаточно высоком уровне, о чем свидетельствуют как отзывы педагогов, родителей воспитанников, так и родителей, чьи дети только готовятся к поступлению в детский сад.

Дошкольное образовательное учреждение реализует отечественную педагогическую систему, ведет образовательную политику в соответствии с законодательными и нормативными актами: Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»,  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, Административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации о реализации в ДОУ программы дошкольного образования, а также дополнительных образовательных программ», Приказом Минобрнауки РФ от 30.08.2013 №1014 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», Санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержании и организации режима работы в дошкольных организациях» (СанПиН 2.4.1.3049-13», Устава ДОУ.  Образовательный процесс регламентируется образовательной программой дошкольного учреждения, разработанной участниками проектной группы детского сада и утвержденной на педсовете №1 от 28.08.2014 года. 

Образовательная деятельность в общеразвивающих группах детского сада строится в соответствии с требованиями образовательной программы, разработанной на основе требований ФГОС ДО и содержания программы «Радуга». Выбор данной программы обусловлен уровнем профессиональной подготовленности педагогических кадров (80% педагогов учреждения  прошли курсовую подготовку по программам нового поколения, 46% педагогов прошли повышение квалификации по введению ФГОС ДО), состоянием предметно-развивающей среды и образовательного процесса в ДОУ (преобладают подходы к организации развивающей среды в соответствии с реализуемой программой, к концепции построения образовательной и развивающей работы с дошкольниками).

В детском саду функционирует компенсирующая группа для детей с тяжелыми нарушениями речи, в которой,  помимо комплексной программы,  реализуется программа коррекционно-образовательной направленности - авторов Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина  «Программа коррекционного воспитания и обучения детей 5-летнего возраста с ОНР».  По сетке непосредственно образовательной деятельности с детьми проводятся в подготовительной группе – 3 подгрупповых занятия в неделю в 1 половину года и 4 занятия – во вторую половину года (второй год обучения). Индивидуально-коррекционную работу с детьми учитель-логопед первой квалификационной категории проводит ежедневно после окончания фронтальных занятий с детьми. 
Работу по коррекции нарушений психических процессов у детей компенсирующей группы и в группах старшего дошкольного возраста (с 6 до 7 лет) по подготовке к школе в детском саду осуществляет педагог-психолог. Качество коррекционной работы достаточно высоко оценивается как надзирающими органами (административный контроль, мониторинг качества коррекционной работы специалистами Управления образования и ПМПК), так и родителями воспитанников (75-95% выпускников логопедических групп начинают обучение в массовых школах). 
Содержание образования  в ДОУ дифференцируется по следующим образовательным областям: физкультурно-оздоровительное, коррекционное, познавательное, речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое развитие и реализуется в различных формах  организации педагогического процесса.

В  МБДОУ № 47 пос. Эльбан используются современные формы организации образовательного процесса: фронтальная, индивидуально-подгрупповая, интегрированная и комплексная деятельность, опытно-исследовательская и проектная деятельность детей, кружки по интересам. Согласно требованиям введения ФГТ, образовательная деятельность планируется и ведется по следующим формам:

- непосредственно образовательная деятельность осуществляется в виде организованной совместной деятельности по образовательным областям по программе «Радуга» и блока парциальных программ и технологий;

- образовательная деятельность воспитателя с детьми в режимных моментах;

- самостоятельная  деятельность детей;

- взаимодействие с семьей.
Сетка непосредственно образовательной деятельности составлена с учетом психофизиологических возможностей де​тей. При составлении сетки соблюдены нормы учебной нагрузки согласно требованиям СанПиН. В режиме дня обеспечивается баланс между видами образовательной деятельности и свободным временем ребенка.

В ДОУ реализуются следующие современные парциальные программы: 

· В.Г.Алямовская «Как воспитать здорового ребенка»;
· Л.Е.Журова «Обучение грамоте в детском саду»,
· Н. Ф. Сорокина "Театр - творчество - дети",
· Н.Н.Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б.Стеркина  «Безопасность»,
· С. П. Николаева «Юный эколог".

· И.А.Лыкова «Цветные ладошки»

· Педагогическая технология «Кроха» по воспитанию детей раннего возраста.
Охрана и укрепление здоровья детей

Благополучие любого общества во многом зависит от состояния здоровья подрастающего поколения.  Педагоги детского сада ежегодно при построении образовательного процесса берут в расчет  уровень физического и психического здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом этого фактора.
Особую озабоченность вызывает рост числа осложненных диагнозов,  процента хронических заболеваний внутренних органов у детей, поступающих в учреждение.  

Разработанная программа «Здоровый малыш ДОУ» направлена на воспитание основ культуры здоровья, формирование представления ребенка о здоровом образе жизни, правилах ги​гиены, охране здоровья. Следуя принципам данной программы, педагогиче​ский коллектив ДОУ ставит целью физкультурно-оздоровительной работы: охрану жизни и укрепление здоровья ребенка, снижение заболеваемости. На сегодняшний день педагогическим коллективом создана система физкультурно-оздоровительной работы с учетом состояния здоровья детей: 
· создана здоровьесберегающая среда в ДОУ и пополняется необходимым оборудованием в спортзале, физкультурных уголках и групповых комнатах;
•     ведется профилактика   нарушений опорно-двигательного аппарата - нарушений свода стопы и формирования правильной осан​ки. Инструктором по физической культуре и воспитателями  проводятся физкультурные занятия, лечебно-профилактическая утренняя гимнастика и гимнастика после сна с элементами массажа и самомассажа с детьми дошкольных групп;
· разработан и эффективно реализуется режим двигательной активности детей в специально организованных видах деятельности  для детей дошкольного возраста в соответствии с требованиями;

· организована просветительская и методическая работа с
педагогами, родителями. Проведены в учебном году родительские собрания с освещением вопросов физического развития детей, их оздоровления. Воспитателями регулярно освещаются на информационных стендах для родителей вопросы здоровья, закаливания организма, организация рациональной двигатель​ной активности;

· внедрены    формы оздоровительной работы: ежедневное включение упражнений на профилактику нарушений опорно-двигательного аппарата и плоскостопия в комплексы утренних гимнастик, физкультурных занятий; проводились Дни здоровья в течение учебного года, кружковая работа с детьми компенсирующей группы с тяжелыми нарушениями речи с 5 до 6 лет «Веселая карусель» - инструктором по физической культуре, спортивный кружок «Школа мяча» инструктором по физической культуре по формированию правильной и красивой осанки у детей 6-7 лет (фитбол-гимнастика);
· воспитателями регулярно во время занятий проводятся мероприятия по здоровьесбережению: физкультурные минутки для профилактики утомления, динамические часы между занятиями и в режимные моменты, в системе используются профилактические уп​ражнения на утренних гимнастиках на профилактику нарушений осанки, зрения, нарушения плоскостопия по итогам осенней диагностики;
· воспитатели формируют у дошкольников навыки ухода за телом, регулярно проводя беседы, дидактические игры и занятия, проекты на валеологические темы в соответствии с перспективными планами, в том числе и по ОБЖ.
Система работы по физическому развитию детей дала положительные результаты.
Таблица №3:  Физическая подготовленность детей  в 2014 – 2015 уч.г.

	группы
	В.У.
	Выше С.У.
	С.У.
	Ниже С.У.
	Н.У.

	
	Сент.
	Май 
	Сент.
	Май 
	Сент.
	Май
	Сент.
	Май 
	Сент.
	Май 

	1 мл.гр.2
	1
	8
	-
	-
	5
	11
	
	
	5
	-

	1 мл.гр. 1
	8
	10
	-
	-
	 7
	8
	
	
	3
	1

	Ясельная гр. 5
	8
	10
	-
	-
	12
	14
	
	
	2
	2

	Всего по ран.возрасту 

Н.г.- 51 ч.

К.г.-64ч.
	ё
	28
 44%
	
	
	24
47%
	33
52%
	
	
	10
20%
	3
 4%

	1 мл. гр. 9
	8
	10
	-
	-
	12
	14
	
	
	2
	2

	2 мл.гр. 7
	-
	-
	-
	-
	10
	16
	15
	10
	-
	-

	Ср.гр. 12
	-
	-
	1
	4
	17
	16
	6
	4
	-
	-

	Ср.гр.8
	-
	-
	1
	3
	19
	18
	3
	-
	-
	-

	Ст.гр.13
	-
	-
	6
	8
	16
	16
	3
	2
	-
	-

	Ст.лог.гр.10
	-
	-
	4
	9
	16
	11
	4
	3
	-
	-

	Подг. гр. 14
	-
	-
	6
	13
	15
	11
	4
	1
	-
	-

	Подг.гр.11
	-
	-
	5
	17
	17
	3
	1
	1
	-
	-

	Дошк.возраст (н.г.-171 ч.

К.г.-172 ч.)
	-


	-
	23

 13%
	54

 31%
	110

64%
	91

53%
	36
21%
	21
12%
	-
	-


Наиболее пристальное внимание педагогами уделялось вопросам физического воспитания и оздоровления детей как приоритетному направлению работы ДОУ. Комплекс мер по закаливанию и оздоровлению детей включает не только работу сотрудников ДОУ, но и тесный контакт с семьей. Итогом этой работы является низкий уровень заболеваемости в целом по детскому саду на протяжении ряда лет, что ниже районных показателей по дошкольным учреждениям.
Заболеваемость детей ДОУ:

	Пропущено

одним   ребенком
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	
	11,5 д/д
	9,1 д/д
	9,0 д/д
	9,3
	9,0


Анализ заболеваний по ДОУ показал, что все еще достаточно высок показатель простудных заболеваний (ветряная оспа, ОРВИ, ОРЗ). В ДОУ ежегодно уменьшается  количество детей с 1 группой здоровья и увеличивается  со 2  группой: 

	
	2010г.

10 групп
	2011г.

10 групп
	2012г.

10 групп
	2013г.

10 групп
	2014г.

11 групп (248 ч)

	1 группа
	73
	73
	83
	96
	110

	2 группа
	152
	131
	128
	136
	123

	3 группа
	3
	7
	8
	4
	15

	Дети - инвалиды
	2
	2
	-
	-
	-


Результаты  медицинского профосмотра свидетельствуют о том, что ежегодно уменьшается  количество детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата (сколиозом, плоскостопием), но увеличивается количество поступающих детей с хроническими заболеваниями центральной нервной системы: РЭП, ПЭП, синдром дефицита внимания и гипервозбудимости, задержкой речевого развития. 
Администрация ДОУ осуществляет строгий контроль за соблюдением санитарно-гигиенических требований к подбору детской мебели в соответствии с ростом детей, освещением помещений учреждения. Снижение количества детей с  нарушениями осанки и плоскостопием является итогом работы воспитателей по   профилактике ОПДА: ежедневное включение профилактических упражнений в комплексы утренней гимнастики, физкультурные занятия, гимнастику после сна. Для повышения компетентности педагогов и родителей воспитателями постоянно освещались  проблемы профилактики ОПДА, оздоровления детей с использованием традиционных и нетрадиционных методов оздоровления детей, приобщения детей и их родителей к здоровому образу жизни на родительских собраниях, консультациях  и через работу Консультативного пункта.

Посещаемость детьми детского сада составляет в среднем -   70-75%, что  недостаточно для нормального функционирования. За 2014-2015 г. посещаемость составила:

Сентябрь – 83%.

Октябрь – 87%.

Ноябрь – 86%.

Декабрь – 81,6%.

Январь - 82%,
Февраль –71,2%

Март- 66% 

Апрель –75%

Май –75%.
 Основной причиной недостаточной посещаемости  являются социальные причины: рост количества пропусков детского сада по домашним причинам, а в теплый период - протечки кровли, что вызывает рост заболеваемости детей и низкий уровень посещаемости. В настоящее время проводится работа с родителями по повышению посещаемости детьми детского сада: через пропаганду образовательных услуг в ДОУ, консультации и беседы, убеждение многих родителей в необходимости систематического посещения детьми детского сада для их физического и психического развития.

Анализ эффективности здоровьесберегающей деятельности показал:

- в дошкольном образовательном учреждении действует разработанная комплексная программа по приобщению к здоровому образу жизни всех субъектов образовательного процесса «Здоровый малыш ДОУ», которая требует конкретизации и доработки в свете внедрения образовательной программы ДОУ и  введения ФГОС ДО. 

Формирование грамотности в вопросах здоровья осуществляется в трех взаимосвязанных блоках: работа с детьми, родителями и сотрудниками ДОУ.

Формы   работы   с  детьми:

Непосредственно образовательная деятельность по физической культуре и игры с валеологической направленностью (в группах дошкольного возраста), утренняя гимнастика и гимнастика после сна, прогулки и экскурсии, тематические досуги и развлечения, театрализованная деятельность, художественно-эстетическая деятельность, педагогическое проектирование, динамические часы, физминутки, Дни здоровья, дополнительные образовательные услуги по физическому развитию на бесплатной основе (кружок «Веселая карусель», кружок «Школа мяча»). 
В связи с данной тенденцией возрастает значимость работы медицинского персонала  по  дифференциации (в зависимости от состояния здоровья) и индивидуализации физкультурно-оздоровительной и лечебно-профилактической работы в детском саду. На протяжении ряда лет в учреждении была выстроена четкая система взаимодействия с учреждением здравоохранения, обеспечивающая профилактику и коррекцию нарушений в состоянии здоровья как у воспитанников ДОУ (взаимодействие на договорной основе с МУЗ ЭРБ № 3), так и у сотрудников детского сада (плановые профилактические осмотры, ежегодная диспансеризация).

Работа с родителями:

Работа консультативного пункта, выпуск санитарно-просветительских бюллетеней, оформление тематических стендов, открытые занятия с оздоровительной направленностью, Дни здоровья, индивидуальное консультирование по текущим проблемным вопросам, общие и групповые родительские собрания, , участие родителей в образовательной деятельности (проектная деятельность, подготовка и проведение совместных праздников и развлечений), помощь в организации среды в группах.

Работа с сотрудниками ДОУ:

Проектирование (разработка и реализация проектов «Здоровый позвоночник – здоровый организм», «Наш организм - легкие», «Мой организм - зрение» и др.), санитарно-просветительская  работа с сотрудниками ДОУ в рамках производственных собраний, обучения по сантехминимуму, освещение вопросов здорового образа жизни в рамках педсоветов, семинаров, МО воспитателей  и специалистов, транслирование опыта работы педагогов по оздоровлению.
В детском саду хорошо поставлена работа специалистов с детьми с ограниченными возможностями здоровья. В 2014-2015 году количество детей, посещающих  компенсирующую группу для детей с тяжелыми нарушениями речи - 23 ребенка, из них прошли ТПМПК – 12 детей. Коррекцию  речевых нарушений проводила учитель-логопед первой квалификационной категории Воропаева О.С., по коррекции нарушений психических процессов работала педагог-психолог Федотова О.Н. На основе проведенной диагностики детей с ОНР на начало учебного года они разработали рекомендации воспитателям группы по проведению коррекционной работы с этими детьми: музыкальному руководителю рекомендовали проведение логоритмических игр и упражнений по развитию речевого дыхания и фонематического слуха, музыкально-ритмических движений, закреплению правильного звукопроизношения в песенках и попевках; воспитателям группы - по развитию общей моторики, согласованию речи с движением, развитию дыхания и др. инструктору по физической культуре – ежедневное использование в работе логоритмических упражнений, проведение игр и упражнений с проговариванием слов, упражнений на развитие речевого дыхания. Воспитателям компенсирующей группы – использовать в НОД игры и упражнения на развитие внимания, памяти и мышления.
Поддержанию и укреплению здоровья субъектов образовательного процесса способствует и соблюдение требований СанПиН 2.4.1.1249-03 при организации образовательного процесса в ДОУ, при пополнении предметно-развивающей среды и укреплении материально-технической базы учреждения, при организации лечебно-профилактической и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ, организации питания, соблюдению санитарно-гигиенических условий (профилактические, санитарно-гигиенические и противоэпидемические мероприятия). 
Однако анализ работы по данному блоку показал и проблемы:

·   Отказы родителей от прививки в периоды массовых заболеваний детей гриппом и ОРЗ.
· Увеличение угрозы безопасности жизни и здоровья воспитанников ДОУ в связи с постоянно возрастающей технической изношенностью как самого здания детского сада, так и всех коммуникационных систем (протекание мягкой кровли вызывает течь во всех помещениях детского сада, появление грибка на потолках и стенах),  что мешает полноценному проведению всех закаливающих и оздоровительных процедур, получению положительной динамики в оздоровлении детей. 

В ДОУ инклюзивных программ развития и обучения детей нет.
Дополнительные образовательные услуги
Система оказания дополнительных образовательных услуг в ДОУ находится на хорошем уровне. В 2012-2013 уч.году функционировало 7 кружков: 

	№
	Образовательная область
	Название кружка
	Руководитель
	Охвачено детей, возр. гр.

	1.
	Музыка 
	Вокальная группа «Веселые нотки» - подг.гр.14
	Музыкальный руководитель Титкова И.Н., первая квал. категория
	Подг.гр.

 15 чел.

	2.
	Физическое развитие
	Кружок «Веселая карусель» - ст.лог.гр. № 10
	Инструктор по физической культуре Шульмина Н.И.
	12 чел.

	3.
	
	Кружок «Школа мяча- подг.гр.14
	Инструктор по физической культуре Шульмина Н.И.
	12

	4.
	Художественное творчество
	Кружок «Играем в кукольный театр» - ст.гр.11
	Воспитатель Головина Е.И.
	10 чел.

	
	
	Кружок «Оригами»- ср.гр. 12
	Воспитатель Кириенко И.В.
	10 чел.

	5.
	
	Кружок «Маленькие скульпторы»
	Воспитатель Степаненко Г.Н.
	10

	6.
	
	Кружок «Город мастеров» - подг.гр. 14
	Воспитатель Воротынцева Н.С.
	10 чел.

	7.
	Познавательно-интеллектуальное развитие
	Кружок «Хочу все знать!»
	Воспитатель Артеменко О.П.
	10

	8.
	
	Кружок «Клуб эрудитов» - подг.гр. 11
	Воспитатель Семенова Л.В.
	10

	9.
	
	Кружок «Веселая математика»
	Воспитатель Воронцова С.Н.
	10

	10
	
	Кружок «Юные исследователи»
	Воспитатель Шомина Т.И.
	10

	11
	Коррекционное развитие
	Группа «Подготовка к школе» (коррекция нарушений психических процессов)
	Педагог-психолог Федотова О.Н.
	45 ч.

	12
	
	Коррекция нарушений психических процессов детей 6-7 лет – на платной основе.
	Педагог-психолог Федотова О.Н.
	7 чел.

	13
	Речевое развитие
	Кружок «Говорушечка»
	Воспитатель Колобова Т.П.
	10 ч.

	
	
	Коррекция нарушений речевого развития (на платной основе).
	Учитель-логопед Воропаева О.С.
	18 чел.

	14
	Социально-коммуникативное развитие
	Кружок «Учимся управлять собой» - ст. лог. гр. 10
	Педагог-психолог Федотова О.Н.
	12 ч.

	
	
	
	
	

	Всего по ДОУ:
	14 кружков
	
	196 чел.-

77%


Хорошие показатели развития детей дошкольного возраста достигнуты педагогами ДОУ в результате расширения дополнительных образовательных услуг. Платные услуги оказывались учителем-логопедом по коррекции звукопроизношения у детей старшего дошкольного возраста в соответствии с Постановлением Главы администрации Амурского муниципального района Хабаровского края от 19.07.2012г. «О перечне образовательных услуг и тарифов, оказываемых МБДОУ № 47 пос. Эльбан».
С детьми 5-6 лет с ОНР занималась инструктор по физической культуре Шульмина Н.И. в кружке «Веселая карусель» по фитбол-гимнастике, результатом работы которого было приобщение детей к здоровому образу жизни, включение в детскую деятельность веселых игр с мячами и другими спортивными пособиями, коррекции речи и движений. Дети научились изготавливать поделки из природного и бросового материала в кружке «Город мастеров»  (подг.гр. 14 воспитателя Воротынцевой Н.С.), узнали свойства бумаги при складывании (кружок «Оригами» в ср.гр. 12 воспитателя Кириенко И.В.).  Результатом кружковой работы по музыкальному воспитанию (кружок «Веселые нотки» муз. руководителя Титковой И.Н.) стали выступления детей на праздниках и развлечениях. На занятиях кружка «Веселая математика» с воспитателем Воронцовой С.Н. дети развивали логическое мышление, память, математические способности с использованием дидактических игр и пособий по развивающей технологии В. В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры». У этих детей на конец года отмечены высокие показатели по освоению математических представлений. На кружке «Юные исследователи» дети средней группы №8 занимались поисково-экспериментальной деятельностью, пытались разгадать физические свойства вещей окружающего мира, объектов природы, одновременно развивая мышление и логику. Кружок «Клуб эрудитов» пользовался у детей подг.гр.11 особым успехом. В рамках занятий кружка дети узнавали много интересного из истории вещей, окружающих предметов, явлений и событий (воспитатель Семенова Л.В.). На занятиях кружка «Хочу все знать!» дети старшей группы №13 узнавали историю вещей (Путешествие в прошлое вещей) с воспитателем Артеменко О.П. Дети с удовольствием  посещали детский сад,  особенно в дни кружковой работы, развивая свои творческие способности и личностные качества.
В настоящее время воспитанникам ДОУ оказывались не только бесплатные услуги.  В планах учреждения в 2014-15 году  оказывались услуги по коррекции нарушений психических процессов у детей старшего дошкольного возраста  педагогом-психологом на платной основе (12 детей). Для этого имеется необходимое нормативно-правовое обеспечения (внесены изменения в Устав, получено Постановление Главы Амурского муниципального района об оказании платных услуг в ДОУ), подготовлено методико-дидактическое, диагностическое  обеспечение, оформлена соответствующая предметно-развивающая среда кабинета педагога-психолога. Вниманию детей в кабинете было представлено много дидактических игр-головоломок, игр на развитие мелкой моторики руки, на развитие внимания, памяти, мышления и восприятия, речи и воображения. Качество образовательных услуг, по результатам анкетирования, в целом удовлетворяет как воспитанников, так и их родителей. Ежегодно 1 раз в квартал проводится мониторинг родителей по выявления отношения родителей к качеству оказываемой муниципальной образовательной услуги дошкольным учреждением. 
Анализ степени удовлетворенности качеством образовательного процесса взрослых субъектов образовательного процесса показывает, что:
- большинство родителей положительно оценивают качество предоставляемых образовательных услуг (90%), коррекционных услуг (92%) и просветительских услуг (87,5%); однако о высоком качестве физкультурно-оздоровительных услуг высказались только 75% опрошенных. 

- 97 % родителей готовы получать дополнительные  услуги в детском саду, 60% из них готовы их оплачивать; 30% опрошенных высказали желание водить ребенка за дополнительную плату в группу коррекции (развивающей  коррекционной направленности).

- 34% сотрудников учреждения  готовы оказывать дополнительные образовательные услуги, принимать участие в работе новых форм дошкольного образования. 
Преемственность дошкольного и начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования
Качество образования педагогов и повышения квалификации напрямую связано с качеством подготовки выпускников ДОУ к обучению в школе. Анализ результатов обследования психологической готовности детей подготовительных к школе групп № 11,14 воспитателей  Воронцовой С.Н., Воротынцевой Н.С., Головиной Е.И. и Семеновой Л.В.  показы​вает, что из 45 выпускников в 2014-2015 году:

-  с 1 группой  здоровья – 19 детей, 
- со 2 группой здоровья – 25 детей,

- с 3 группой здоровья – 1 ребенок (врожденный порок сердца).
  Дети физически здоровы, лишь у 1 ребенка отмечается врожденный порок сердца. У 44 детей паспортный возраст соответствует биологическому, у 1 ребенка – дефицит массы тела и роста.
Из 45 детей: 
- с высоким уровнем физической подготовленности  выпущено 0 детей, 
- с уровнем выше среднего – 20 реб. (44%), 
- со средним уровнем – 24 детей (54%),

- ниже среднего – 1 ребенок – 2%,

- с низким уровнем – 0 детей. 

Итоги психологической готовности показали неплохие результаты. Так, из 45 детей  В.У. мотивационной готовности показали 14 детей (31%), С.У. – у 27 детей – 60% (ведущей является игровая деятельность), Н.У. – у 4 детей (9%). 

Результаты диагностики развития произвольной сферы показали, что:

- у 19 чел. (42%)  – В.У., 
- 24 чел. – С.У. - 53% (недостаточно сформированное умение воспроизводить зрительно воспринимаемый образец, недостаточно развитое произвольное внимание). 
- 2 чел. (5%)- Н.У. (Марина Д., Андрей Е.).
Обследование  интеллектуальной сферы показали, что:

-  40 детей (89%)  имеют В.У., 
- 4 чел. – С.У. – 9 % (дети обладают эмпирическим обобщением, но испытывают трудности  в теоретическом обобщении, когда ориентиром служит не конкретный отличительный признак, а факт наличия или отсутствия признака независимо от формы его проявления. 
- 1 чел. (2%) – Н.У. (Марина Д.).

Исследование речевой готовности показывают, что из 45 детей: 

- В.У. – 20 детей -44%;

- С.У.- 17 чел. – 38%

- Н.У. – 8 чел. – 18% ( 6 детей имеют тяжелые речевые нарушения – решением территориальной психолого-медико-педагогической комиссии им рекомендовано обучение по образовательной программе школы 7 вида, 2 ребенка плохо посещали детский сад (1-2 месяца в год).
Диагностика личностной сферы свидетельствует, что:

- у 15 детей наблюдается ярко выраженная потребность в общении, 
- у 18 детей – наблюдается избирательное отношение к выбору друзей, 
- 7 детей неуверенные в себе, 
- у 5 детей  – самоизоляция.
Исследование самооценки показало, что из 45 детей:

- адекватная самооценка у 23 детей (51%),
- завышенная – у 20 детей (44%), 
- заниженная – у 2 детей (5%)  (см. Приложение 8).  Все показатели значительно выше, чем показатели психологической готовности к школе в 2014 году. 
Выпущено детей с пишущей левой рукой – 5 детей из 45 детей.

По вопросам преемственности  в работе ДОУ держит тесную связь с МБОУ НОШ № 1, учитывая  и своевременно исправляя их пожелания в работе. Так в 2014-2015 году в детском саду было пересмотрено содержание перспективных календарно-тематических планов, тематических недель. Было пересмотрено содержание разделов и программные задачи по математике, сделан основной упор на комплексно-тематическое планирование и интеграцию образовательных областей, учет возрастных и индивидуальных возможностей детей. Тесное сотрудничество с учителями начальной школы в рамках преемственности, совместное проведение педагогических советов и семинаров, взаимопосещения учителями  занятий в детском саду и воспитателями -  уроков в школе, совместное проведение  родительских собраний и консультирование – все эти формы сотрудничества дают положительные результаты.
От того, как подготовлен ребенок к обучению в школе, зависят его дальнейшие успехи. Выпускники детского сада в основной массе хорошо подготовлены к школе, о чем свидетельствуют показатели готовности к школе и итоги адаптации выпускников к обучению в школе.

	Уровни адаптации к обучению в школе
	2012г.

49 чел.
	2013 год

24 чел.
	2014 год

50 чел.

	1 уровень
	36
	21
	14

	2 уровень
	10
	2
	25

	3 уровень (критический)
	3

2 ребенка-инвалида, 1 ребенок- с ОНР.
	2

2 ребенка – по программе школы 7 вида
	11

4 чел. – рекомендовано обучение по программе школы 7 вида, у 3 ч.-нарушение дисциплины, 4ч.-плохо посещали д/с.


Ана​лизируя адаптацию выпускников к школьным условиям вместе с учителями начальной школой № 1 пос. Эльбан, приходим к выводу, что уровень подготовки в ДОУ соответствует успеваемо​сти детей в 1 классе. В этом году значительно выросло число детей 6-7 лет, которым рекомендовано обучение по программе коррекционной школы 7 вида для детей с ТНР, с ЗПР (6 детей). Результаты связаны с тем, что на протяжении дошкольного периода родители считали необязательной подготовку ребенка в детском саду, несистематически посещали ДОУ, игнорировали рекомендации воспитателей и специалистов ДОУ по своевременному обследованию и лечению ребенка с выявленными отклонениями в развитии, не считали нужным принимать к сведению пожелания по коррекции нарушений развития ребенка. 
Положительные отзывы о хорошей успеваемо​сти наших выпускников – это постоянная тенденция. Коллег, работающих в начальной школе № 1, мы знакомим с образовательной программой ДОУ на совместных мероприятиях - открытых комплексных занятиях, традиционно проводимых в дни зимних и весенних каникул; на педагогическом совещании в стенах школы «Преемственность дошкольного и начального образования», «Адаптация выпускников ДОУ к обучению в школе». Со школьной программой, с требованиями ФГОС педагоги ДОУ знакомятся на открытых уро​ках, не только 1 класса, но и 2 и 3. Для себя воспитатели отмечают, как изменились их дети, как повзрослели, какими навыками овладели, на какие рекомендации учителей им следует обратить особое внимание во избежание дальнейших ошибок. Успеваемость выпускников ДОУ на хорошем уровне у большинства детей, лишь 4 детей  испытывают трудности в обучении в 1 классе (были выведены на ПМПК в школе для зачисления в коррекционный класс). 
Традиционными стали  экс​курсии детей подготовительных групп в  школу на праздничную линейку 1 сентября с поздравлениями первоклассников, знакомством со зданием, физкультурным залом, библиотекой, музеями. Поло​жительной тенденцией совместной работы являлись общие задачи школы и ДОУ по развитию коммуникативных качеств личности, физическому, интеллектуальному и эмоциональному развитию детей,  укреплению их здоровья, по последующей адаптации детей к школе.
Взаимодействие с социумом

Детский сад на договорной основе взаимодействует с учреждениями здравоохранения, образования, культуры. Существующая система взаимодействия с другими учреждениями образования требует совершенствования. Несмотря на то, что у детского сада заключены договора о сотрудничестве с МБОУ НОШ № 1, МБОУ детской школой искусств № 3, библиотекой, работа ведется в системе, но мероприятия разрозненные, не всегда согласуются с программными задачами, решаемыми в ДОУ, не обеспечивающие достижение высоких образовательных результатов совместными усилиями.
Перспективы развития:

· Расширение возможностей социального партнерства учреждения (возможность участвовать в конкурсах социальных и культурных проектов разного уровня, с целью привлечения дополнительных средств на совершенствование образовательной среды ДОУ). 

· Включение дошкольных образовательных учреждений в реализацию проектов и программ в области образования (в федеральном, региональном  и муниципальном уровне).
Основные формы работы с родителями
Организация взаимодействия педагогов ДОУ с семьями воспитанников основана на тесном сотрудничестве. Приводя ребенка в детский сад, родители приобретают возможность повысить свою компетентность: специалисты всегда посоветуют, как организовать досуг ребенка, как развивать речь, мышление, воображение детей и др. Развивающая среда в детском учреждении - это система условий, обеспечивающая всю полноту развития детской деятельности и личности ребенка. Такая среда должна позволять ребенку активно действовать в ней и творчески ее видоизменять. Немаловажную роль в этом оказывают родители, способствующие обновлению развивающей среды в учреждении, помогающие поддерживать в нормальном состоянии группы. Силами родителей учреждение ежегодно проводит косметический ремонт в группах, обновляет игровое оборудование на участках детского сада, в группах пополняется перечень игрушек, игр и пособий для образовательной деятельности.
Анализ мониторинга родителей показывает, что количество неблагополучных семей с каждым годом уменьшается.

Среди проблем современных семей можно выделить:

- безответственный подход к планированию семьи, рождение нежелательных детей;

- большая забота родителей о заработке, обеспечивающем физическое выживание, чем о воспитании детей;

- снижение количества времени, уделяемого родителями общению с ребенком;
- изменения в структуре семьи (отец перестает быть главой семьи; дети живут с одним родителем, не имеют братьев и сестер; бабушки и дедушки живут отдельно или дистанцируются от внуков; молодые родители не всегда перенимают опыт воспитания детей от старшего поколения). Ошибаясь в деле воспитания, взрослые наносят урон своим детям, а ошибки, совершаемые родителями, не всегда поправимы. Учитывая это, большинство родителей сегодня прибегают к помощи воспитателей дошкольного учреждения.

Основными формами работы ДОУ с родителями являются: работа специалистов  Консультативного пункта, выпуск санитарно-просветительских бюллетеней, оформление тематических стендов, показ открытых занятий, Дни здоровья, индивидуальное консультирование по текущим проблемным вопросам,  проведение общих и родительских собраний, размещение информации педагогами на сайте ДОУ. Наиболее активной формой является совместное проведение праздников и развлечений («Осенины», «Новый год», «День защитника Отечества», «Праздник мам», «День матери», «День Победы», «Выпускной бал»).
Хорошей формой работы стало проведение встреч с родителями в рамках разработанной программы «В детский сад хожу без слез» для родителей детей, вновь поступающих в ДОУ, проводимой педагогом-психологом.  В программе проводились предусмотренные формы работы с семьей в доадаптационный и адаптационный период в виде совместных занятий, консультаций, игр и бесед, анкетирование и опрос, тренинги и др. 
Педагоги учреждения уделяют большое внимание работе с родителями, стараясь формировать доверительные отношения и привлекать родителей к созданию единого образовательного пространства для развития ребенка. В основе системы взаимодействия семьи и детского сада лежит положение  закона «Об образовании в Российской Федерации» о том, что роди​тели являются первыми педагогами ребенка, а другие социальные институты (в т. ч. ДОУ) призваны поддержать и дополнить их воспитательную деятель​ность.

Детский сад систематически проводит общие родитель​ские собрания, презентации детского сада для будущих родителей с целью педагогического просвещения родителей в целях успешной социализации личности дошкольника в условиях ДОУ и семьи, осуществляет работу по интеграции общественного и семей​ного воспитания дошкольников. 

Семьи воспитанников принимали активное участие в организации творческих тематические вы​ставок, которые регулярно проводились в ДОУ. Особо стоит отметить выставку сотворчества родителей и детей по теме: «Чудеса из огорода», «Мастерская Деда Мороза», «Родительский дом – начало начал», где родители имели возможность продемонстрировать свои творческие умения и талант, проведенная тематическая неделя «Хочу все знать!».
Также огромную помощь  оказали  родители  в обустройстве детских площадок к летне-оздоровительной компании и ремонте групп.

Взаимодействие с семьями воспитанников   регулируется следующими документами:

· Устав ДОУ;

· договор между ДОУ и родителями;

· положение о порядке приема и отчисления воспитанников.

Изучение семей является основой для проектирования системы взаимодейст​вия детского сада с родителями. Банк данных регулярно обновляется и пополняется новыми сведениями. Более подробно анализ семей воспитанников представлен в таблице. 
Анализ социального статуса семей воспитанников
	Характеристика семьи
	Доля семей,
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	Состав семьи
	

	Полная
	57%
	

	Полная сложная
	2%
	

	Полная измененная
	11%
	

	Неполная  
	30 %
	

	Число детей
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	Один ребенок
	44 %
	

	Два ребенка
	35 %
	

	Три ребенка
	21 %
	

	Жилищные условия
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	Хорошие 
	89 % %
	

	Удовлетворительные 
	10,6 %
	

	Плохие 
	0,4 %
	

	Образование
	            Отец 
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	Всего из 202 семьи
	Отец 
	Мать 
	

	Высшее
	17 чел. 
	41 чел.
	

	Неполное высшее
	 4 чел.
	8 чел.
	

	Среднее специальное
	   88 чел.
	83 чел.
	

	среднее
	56 чел.
	43 чел.
	


             Анализ социального статуса семей воспитанников показывает, что в основном:

· воспитанники живут в полных, не только однодетных, но и многодетных  семьях; 

· большинство родителей имеет среднее-специальное образование;

· материальное положение семей - хорошее;

· возрастная категория родителей - от 26 до 40 лет.

Такие данные свидетельствуют о достаточно среднем социально-экономиче​ском и образовательном уровне семей воспитанников.

В ДОУ действует сайт учреждения, на котором размещена информация образовательного, оздоровительного и материально-технического обеспечения детского сада, успехи и достижения педагогов и воспитанников. Прошедшая проверка Роспотребнадзора в июле 2014 года показала, что в ДОУ сайт отвечает всем требованиям законодательства, сайт был признан хорошим, эстетически оформленным, включающим все необходимые нормативно-правовые документы для ознакомления родителей (законных представителей) с образовательной деятельностью ДОУ, с условиями предоставления образовательных муниципальных услуг, обратную связь с родителями и посетителями сайта. Однако, приходится констатировать факт, что связь дошкольного учреждения со средствами массовой информации находится еще на недостаточном уровне. Недостаточно организована рекламная кампания услуг, предоставляемых  детским садом, редко используются возможности СМИ для транслирования передового педагогического опыта учреждения. Чаще всего реклама ограничивается информацией на родительском собрании или  тематических стендах в группах. Из бесед с родителями, детей, поступающих в ДОУ, выявлено, что информацию о детском саде они получили в основном от родственников и знакомых. 
Очень хотелось бы увидеть в наших родителях друзей и соратников, активных участников жизни детского сада, а значит и жизни своего ребёнка.
Перспективы   развития
Постоянное обновление сайта ДОУ будет свидетельствовать об открытости системы образования в ДОУ для родителей, педагогов и коллег.
3. Условия осуществления образовательного процесса
Развивающая среда в детском учреждении - это система условий, обеспечивающая всю полноту развития детской деятельности и личности ребенка. Она включает ряд базовых компонентов, необходимых для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. В детском саду к ним относятся природные объекты, физкультурно-игровые и оздоровительные сооружения, предметно-игровая среда, музыкально-театральная среда, предметно-развивающая среда занятий и др. Такая среда должна позволять ребенку активно действовать в ней и творчески ее видоизменять. 
Безопасность воспитанников
Здание детского сада оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, системой оповещения о пожаре и ЧС,  обеспечено первичными средствами пожаротушения.

Для экстренных случаев предусмотрен вызов наряда вневедомственной охраны нажатием кнопки  тревожной сигнализации (КТС).
	В детском саду организовано дежурство администрации в течение года по графику (с 7.00 до 19.00), в обязанности которых входит осмотр здания и территории д/с. Охрана территории и здания объекта осуществляется сторожами-вахтерами, несущими дежурство круглосуточно. Для удобства их работы выделен отдельный кабинет, оснащенный мультимедийным видеооборудованием, мониторами и камерами по периметру здания (территория ДОУ) и внутри здания со всеми переходами и коридорами. Это одно из важных требований к организации безопасности жизнедеятельности воспитанников.
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         Для обеспечения  безопасной жизнедеятельности в ДОУ осуществляются следующие мероприятия: 
· проводятся регулярные инструктажи пожарной безопасности, электробезопасности и охране труда (2 раза в год, в случае получения травмы сотрудников ДОУ или из других организаций – внеочередной);

· Перед началом учебного года кабинеты  со специальным и травмоопасным оборудованием проходят проверку с составлением акта.
Пространственная среда помещений детского сада пополняется в соответствии с требованиями программ, реализуемых в ДОУ. Для развития детей в детском саду организована богатая образовательная среда:
- эстетически оформленный музыкальный зал,

- спортивный зал,

- комната познавательного развития, включающая уголок по ПДД, по познавательному развитию;
- мини-музей по воспитанию толерантности у дошкольников к коренным народам Приамурья и русского народа «Край, в котором мы живем»;

- кабинеты коррекции учителя-логопеда и педагога-психолога;

- кабинет музыкального руководителя.

	Музыкальные занятия ведет музыкальный руководитель Титкова Инна Николаевна первой квалификационной категории. Музыкальная деятельность проводится, начиная с раннего возраста. На этих занятиях у детей развиваются музыкальный слух, ритм, движение, творческие способности.
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	В мини-музее по воспитанию толерантности у дошкольников проводятся познавательные мероприятия по ознакомлению дошкольников с жизнью, бытом, культурой и традициями русского народа и коренных народов Приамурья, с предметами быта и утвари, ознакомлением их традиций и обычаев, фольклорные посиделки и чаепития.



	
	


В групповых помещениях оборудованы уголки для организации разнообразной детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем) в соответствии с современными требованиями к организации предметно-развивающей среды по ФГОС ДО. Немаловажную роль в этом оказывают родители как активные участники образовательного процесса, способствующие обновлению развивающей среды в учреждении, помогающие поддерживать в нормальном состоянии помещения.

 
На территории детского сада имеется уголок леса, цветники и  спортивно-игровая площадка. 
Дети с ограниченными возможностями посещают компенсирующую группу с тяжелыми нарушениями речи. Педагоги группы постоянно пополняют развивающую среду игрушками, играми и пособиями. Кабинет коррекции учителя-логопеда хорошо оснащен: имеется сенсорная зона с панно, играми и пособиями, зона для коррекции речи, большая методическая библиотека специалиста. В кабинете педагога-психолога имеется обширный перечень пособий для коррекции психических процессов, но недостаточно оборудования для релаксации.
Наряду с этим существует ряд проблем: 
* Перечень  и количество оборудования не в полной мере соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1. и положениям образовательной программы, реализуемой в ДОУ, вследствие чего требуется пополнение среды ДОУ современным развивающим оборудованием,  совершенствование материально-технического оснащения. Оснащенность игрового и программно-методического оборудования в соответствии с ФГОС ДО в 2014-2015 году составляет около 75%. Связано это с отсутствием финансирования на программно-методического обеспечение образовательного процесса в ДОУ, на пополнение игрового пространства групп современными модулями, тренажерами, игрушками и дидактическими пособиями. 
* В ДОУ имеются компьютеры-моноблоки в группах старшего дошкольного возраста и в кабинетах специалистов, но не во всех группах старшего дошкольного возраста, нет интерактивной доски, современного лицензионного программного обеспечения для компьютеров, имеется лишь 1 мультимедийный проектор для презентаций, что недостаточно для проведения современных игр-занятий, образовательной деятельности. Имеющееся оборудование (принтеры) устарело, часты сбои в работе, неполадки, что вносит нарушение ритма работы.
* Одной из проблем является недостаточное владение современными информационно-коммуникационными технологиями педагогами (4 педагога испытывают трудности при работе с компьютером), что в свою очередь влечет за собой недостаточное развитие детей, использование несовременные методов и приемов (по старинке). Следовательно, в следующем году методической службой ДОУ будет уделяться пристальное внимание осведомленности педагогов в знании и использовании ИКТ-технологий, уровню их овладения ими, используемым методам и приемам при организации образовательной деятельности. Мы считаем, что педагоги в век современных технологий должны знать и уметь находить любую информацию, использовать современные ЦОРы и средства для развивающего обучения. Это соответствует требованиям ФГОС ДО, а также принимаемому профессиональному стандарту педагога.
Администрация ДОУ строго следит за оснащением учебно-образовательного процесса на соответствие требованиям СанПиН, правил охраны жизни и здоровья, безопасности жизнедеятельности ребенка не только в здании детского сада, но и на прилегающей к ДОУ территории. Так, в 2014-2015 году закуплено 2 компьютера с оборудованием (принтеры, компьютерные столы) для медицинских работников в целях обеспечения внедрения программ по питанию и оздоровлению детей ДОУ. 
Качество образовательных услуг, оказываемых в ДОУ, находится на достаточно высоком уровне, о чем свидетельствуют как отзывы педагогов, родителей воспитанников, так и родителей, чьи дети только готовятся к поступлению в детский сад.

Обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками и игровым материалом соответствует требованиям реализуемой программы, но, все же, недостаточно по требованиям к рекомендованному Министерством образования и науки перечню игрового оборудования (75%).
Образовательная деятельность в общеразвивающих группах детского сада строится в соответствии с образовательной программой, разработанной на основе требований к структуре по ФГОС ДО и содержания программы «Радуга». Выбор данной программы обусловлен уровнем профессиональной подготовленности педагогических кадров (все педагоги учреждения  прошли курсовую подготовку по программам нового поколения), состоянием предметно-развивающей среды и образовательного процесса в ДОУ (преобладают подходы к организации развивающей среды в соответствии с реализуемой программой, к концепции построения воспитательной и развивающей работы с дошкольниками).

Содержание образования  в ДОУ дифференцируется по следующим направлениям развития: физкультурно-оздоровительное, коррекционное, познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое развитие и реализуется в различных формах  организации педагогического процесса.

Наилучшие результаты приносит деятельность коллектива учреждения по направлениям: художественно-эстетическое развитие детей в музыкально-театрализованной и изобразительной деятельности, познавательное и речевое развитие дошкольников, физическое развитие и здоровье, экологическое воспитание дошкольников.  Вместе с тем, на протяжении ряда лет воспитанники детского сада показывают довольно низкие показатель по направлениям: формирование активной речи у детей раннего возраста, высокие показатели заболеваемости детей. 
	Доминирующей формой взаимодействия детей и взрослых в детском саду является игра. Педа​гоги обогащают игровой опыт детей, предотвращают и разрешают конфликты, неизбежно возникающие в процессе игры.  Воспитатели и специалисты эффек​тивно используют дидактические и развивающие игры, игровые приемы и современные технологии воспитания и развития детей. В целях сохранения здоровья широ​ко применяют спортивные, подвижные и оздоровительные игры. 
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Разнообразие видов деятельности (физкультурно​-спортивное, художественно-эстетическое и социально-личностное) способствует формиро​ванию всесторонне развитой личности.  Усилия педагогического коллектива направлены на накопление у воспитанни​ков опыта позитивных чувств, поступков и взаимоотношений. Воспитатели знакомят детей с их правами и обязанностями, побуждают проявлять активный познавательный интерес к миру.
На протяжении 5 лет решались задачи по,  формированию экологических представлений через опытно-экспериментальную и проектную деятельность, приобщение к здоровому образу жизни и развитию речи детей через использование театрализованной деятельности. Положительную динамику в развитии детей дошкольного возраста в 2014-2015 году можно отследить по показателям диагностики по развитию речи, математике, познавательному и физическому  развитию:

	
	Уровни развития
	2012г.

214 чел.
	2013 год

219ч.
	2014 год

236 ч.
	2015 год

248ч.
	

	Познавательное 

Развитие
	Высокий
	99
	90
	112
	86
	

	
	Средний
	55
	165
	97
	150
	

	
	Низкий
	8
	11
	27
	12
	

	Развитие речи
	Высокий
	73
	43
	44
	49
	

	
	Средний 
	64
	140
	160
	181
	

	
	Низкий 
	23
	36
	32
	18
	

	Математика 
	Высокий
	99
	107
	119
	122
	

	
	Средний 
	55
	51
	96
	105
	

	
	Низкий 
	8
	8
	21
	21
	

	Физическое развитие
	Высокий
	3
	25
	27
	28
	

	
	Выше ср.
	43
	17
	19
	47
	

	
	Средний
	83
	119
	115
	138
	

	
	Ниже ср.
	22
	45
	43
	20
	

	
	Низкий
	9
	13
	15
	3
	


Одной из причин роста показателей по развитию речи является оказание образовательных услуг учителем-логопедом Воропаевой О.С.  детям старшего дошкольного возраста по коррекции звукопроизношения на платной основе (8 детей). Воспитатели подготовительных групп в совместной деятельности проводили коррекционную работу с детьми по рекомендациям логопеда. В результате проведенной работы у детей выпускных групп значительно улучшились звукопроизношение, грамматический строй речи, связная речь. 

Хорошие результаты мы связываем и с проведением консультаций специалистами для воспитателей, которые повысили компетентность воспитателей по проблеме. Учитель-логопед Воропаева О.С. в своей консультации «Развитие грамматического строя речи» предложила подборку игр для звукового анализа слов детьми, дала рекомендации по  их использованию в воспитательном процессе. Музыкальный руководитель Титкова И.Н. напомнила о работе воспитателей  групп раннего возраста по теме:  «Какие песни петь детям раннего возраста», в которой дала примерный перечень песенок, попевок, порекомендовала, когда их использовать в режимных моментах.  Педагог-психолог Федотова О.Н. проконсультировала воспитателей: «Как развивать внимание у детей», «Игры-головоломки для развития мышления и интеллекта у детей».
В целом по ДОУ наблюдается рост количества детей с высоким уровнем сформированной
 грамматической речью, что показывает достаточно продуктивную работу воспитателей по реализации задачи.

Однако в ходе итоговой диагностики были отмечены и недоработки по разделу: Так, было отмечено, что у части выпускников ДОУ не сформировано умение по практическому употреблению относительных (стеклянный, бумажный, резиновый) и притяжательных прилагательных  в речи (чей, чье, чьи). Дети недостаточно владеют  способами словоизменениями (умение образовывать и использовать в речи существительные в роде, числе и падеже – длинный нос- длинноносый, окно-окна- нет окон). 

Понимая важность сформированной грамматически правильной речи,  особенно актуальной для развития речевого, умственного детей, развития коммуникативных навыков и социальной адаптации в обществе, видя достижения дошкольников по  формированию грамматического строя речи детей, коллектив считает проведенную работу по реализации годовой задачи недостаточно выполненной. В связи с тем, что по этому разделу речевого развития прослеживается незначительная динамика по итогам диагностики, предлагаем направить усилия педагогов в течение следующего года на повышение качества работы по формированию грамматического строя речи детей.

Важная роль принадлежит работе психолого-медико-педагогического консилиума, целью работы которого является раннее выявление и своевременное оказание помощи в коррекции нарушений развития у дошкольников. Отлаженная система работы учителя-логопеда  и педагога-психолога включает в себя  диагностику  речевого и психического развития детей, начиная с 3 лет, по итогам диагностики ею  даются рекомендации для воспитателей и родителей по проведению коррекционной работы, а также планируется оказание платных услуг по коррекции звукопроизношения и коррекции психических процессов у старших дошкольников. В  пропаганде важности этой работы большое значение имеют консультации специалистов, предлагаемые ими рекомендации для воспитателей и для родителей по профилактике и устранению нарушений у детей. Эти результаты достигнуты благодаря комплексу мероприятий, проводимых педагогами: игровые приемы проведения занятий,  опытно-экспериментальная и проектная деятельность, способствующих развитию познавательной, речевой сферы, проблемно-поисковые методы. 
Членами ПМПк ДОУ в течение года сопровождалось 100 детей с отклонениями в развитии: (23 ребенка – с ОВЗ, 53 ребенка- по коррекции психических процессов и подготовке к школе педагогом-психологом, 24 ребенка – на платной основе по коррекции нарушений речевых и психических процессов). На заседание территориальной ПМПК в 2014-2015 году было выведено 9 детей старшего дошкольного возраста 6-7 лет для определения дальнейшего образовательного маршрута в школе. В результате: 7 детей были направлены в школу (6 детей по программе школы 7 вида для детей с ЗПР, 1 ребенок – по программе общеобразовательной школы), 2 ребенка оставлены в ДОУ еще на 1 год. 
В учреждении проводятся праздники и развлечения совместно с родителями. Это:

· Осенние праздники: Проводы Осени; Праздник Урожая, День матери.
· Зимние праздники: Новый  год, Масленица; Валентинов  день, 23 февраля;

· Весенние праздники: открывает Женский день 8 марта,   День Юмора (1 апреля), День птиц, День Земли, 9 мая, выпуск детей в школу.
· Летние праздники: День защиты детей; День семьи; Пушкинский день России, Праздник Ивана Купала и др.
Оказание дополнительных образовательных услуг в ДОУ:
	· Функционирует вокальная группа «Веселые нотки», который посещают дети старшего дошкольного возраста подготовительных групп №11, 14. Они с удовольствием участвуют в развлечениях, праздниках и драматизациях. 
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	- в течение года проводились занятия кружка «Веселая карусель» в компенсирующей группе № 10 инструктором по физической культуре Шульминой Н.И., которая в игровой форме развивала у детей навыки игры с мячами через использование фитбол-гимнастики, приобщала к здоровому образу жизни, одновременно знакомила детей с видами спорта.

Итоги диагностики детей компенсирующей группы показывают положительную динамику:

Уровни развития

Начало года

Конец года

Высокий

0

0

Выше среднего

1ч.-8%

5ч.-42%

Средний 

10ч. - 83%

6ч. – 50%

Ниже среднего

1ч.-8%

1ч.-8%

Низкий 

0
0


	Покеазатели психомоторного развития детей показывают, что у детей улучшились: статическое равновесие, общая и мелкая моторика (В.У. - с 0 до 33%, С.У. – с 67% до 42%, Н.У. улучшился с 33% до 25%). 

Работая с детьми подготовительных групп в кружке «Школа мяча» инструктор по физической культуре Шульмина Н.И. добилась хороших результатов: рост физического развития детей с уровнем выше среднего (с 0 до 50%), развитие координации движений и ловкости: по статистическому равновесию – с 33% до 50%; навыки в подбрасывании ловле мяча – с 25% до 75% (высокий уровень).

С детьми компенсирующей группы воспитатель Колобова Т.П. проводила работу в кружке «Говорушечка», где в игровой форме закрепляла у детей навыки правильной речи, обобгащала словарь детей средстваи игр.

          На кружке «Юные исследователи» дети средней группы №8 с воспитателем Шоминой Т.И. узнавали в опытно-экспериментальной форме, как интересен мир, который их окружает.

Кружок «Маленькие скульпторы» пользуется у детей старшей ггруппы №13 особым успехом. Вместе с руководителей Степаненко Г.Н. дети освоили навыки работы с тестопластикой, научились изготавливать из теста поделки, украшения, игрушки, сами  их расписывали и дарили своим мамам и папам, и спользовали их в с.р.играх.

На кружке «Клуб эрудитов» дети 6-7 лет подготовительной группы №11 всемте с руководителем Семеновой Л.В. интересовались историей вещей и веществ, узнавали свойства различных материалов, узнали много интересных вещей об окружающем мире.

На кружке «Веселая математика» воспитатель Воронцова С.Н. развивала у детей мышление, логику, математические способности средствами игровой развивающей технологии В.В.Восокобовича «Сказочные лабиринты игры». Дети составляли рассказы о цифрах, числах, решали задачки-головоломки и задачки-шарады, ребусы.
Арметенко О.П. с детьми старшей группы №13 на занятиях кружка «Хочу все знать!» исследовала прошлое предметов, так хорошо знакомых деятм. Дети узнали, как появились корабли, откуда пошли письмена, как появились в обиходе ложка, вилка, компьютер и другие знакомые вещи.

С детьми подготовительной к школе компенсирующей группы для детей с тяжелыми нарушениями речи воспитатель Кондрашова Н.С.  занималась в кружке «Город мастеров» по художеественно-эстетическому развитию. Дети нацучидисть изготовливать из природного и бросового материала поделки для дарения, игровой деятельности, развивали свою фантазию и творческие способности в продуктивной деятельности.

	              Педагог-психолог Федотова О.Н. в кружке «Учимся владеть собой»  развивала у  детей компенсирующей группы сформированность эмоционально-волевой сферы, умение управлять своими эмоциями и поведением. В результате из 12 детей 5-6 лет с проблемами в эмоционально-личностном развитии положительная динамика наблюдается у 8 детей. 1 ребенок направлен в школу (6-7 лет), с 3-мя детьми работа будет продолжена в следующем году.
Коррекцией нарушения психических процессов у детей 6-7 лет занималась педагог-психолог Федотова О.Н. на платной основе. Из 10 детей, включенных в состав коррекционной группы выбыло в начале года 4 ребенка. Результаты работы по коррекции нарушений развития внимания, мышления, восприятия, речи показывают, что из 6 детей отмечается положительная динамика по разделам:

Разделы

Высокий

Средний

Низкий

Сент.

Май

Сент.

Май

Сент.

Май

Внимание 

0
1
2
4
4
1
Зрительная память: объем

4
6
2
0
0
0
Зрительная память: устойчивость

0
1
1
3
5
1
Слуховая память: объем

2
4
0
2
4
0
Слуховая память: устойчивость

0
1
0
4
6
1
Мышление 

1
2
0
3
5
1
Восприятие 

2
4
1
2
3
0
Речь

0
2
1
3
5
1
Моторика 
0
2
1
3
5
1
Динамика составляет с 8% на начало года до 83% (высокий и средний уровень). С 1 ребенком педагог-психолог будет продолжать работу (дети 5-6 лет) в следующем учебном году.
Учитель-логопед Воропаева О.С. вела группу по коррекции нарушений звукопроизношения у детей 6-7 лет на платной основе. Из 14 детей наблюдается положительная динамика у 86% детей:

Уровни развития

Начало года

Конец года

Высокий

0

4ч.- 29%

Средний 

4ч. - 29%
8ч. – 57%

Низкий 

10ч. – 71%
2ч. -14%
Динамика составляет с 29% на начало года до 86% (высокий и средний уровень). С 4 детьми  учитель-логопед будет продолжать работу по постановке звукопроизношения (дети 5-6 лет) в следующем учебном году (3 ребенка со средним уровнем, 1 ребенок – с низким уровнем звукопроизношения).
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	Воспитатель подготовительной к школе группы № 14 Кириенко И.В.на занятиях кружка «Оригами» продолжала знакомить с техникой складывания фигурок из бумаги, развивая у детей конструктивные способности, глазомер и творчество. 
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	В спортивную жизнь ДОУ органично вошло проведение зимой игр на спортивной площадке («Хоккей», Лыжники»),  летом - «Детских олимпийских игр»,  Малой Олимпиады,  День Физкультурника.


	Разнообразные выставки детского творчества весь год радуют детей и взрослых своей  красочностью и  добротой:  «Мир глазами детей», «Умелые ручки»,  «Мамочка любимая!»,  «В гостях у сказки», «Как прекрасен этот мир!» и др.
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Совершенствование работы по самообразованию педагогов показало их желание быть в курсе всех новшеств в дошкольной педагогике и психологии, ориентироваться в обилии новых программ воспитания и обучения дошкольников и умении использовать новые педагогические технологии в работе, добиваясь высоких результатов. Постоянное обновление и пополнение библиотеки в методическом кабинете разной литературой помогает этому. Основным положительным моментом является появление мотивации на повышение своего образования через различные формы не только у молодых педагогов, но и педагогов с большим педагогическим  стажем. Это сказалось на увеличении количества передовых педагогический опытов в ДОУ: за 5 лет в районной картотеке зарегистрировано и внедряются в ДОУ района 5 передовых педагогических опыта работы, среди которых -  опыт работы педагогов по реализации регионального компонента. На уровне ДОУ обобщены 13 опытов работы педагогов. 

Анализ степени удовлетворенности качеством образовательного процесса родителей воспитанников показывает, что:
- большинство родителей положительно оценивают качество предоставляемых образовательных услуг (95%), коррекционных услуг (92%) и просветительских услуг (93%); однако о высоком качестве физкультурно-оздоровительных услуг высказались только 75% опрошенных. 

- 97 % родителей готовы получать дополнительные  услуги в детском саду, 60% из них готовы их оплачивать; 30% опрошенных родителей высказали желание водить ребенка за дополнительную плату в группу коррекции (развивающей  коррекционной направленности).

- 36% сотрудников учреждения  готовы оказывать дополнительные образовательные услуги, принимать участие в работе новых форм дошкольного образования. 
Детский сад на договорной основе взаимодействует с учреждениями здравоохранения, образования, культуры. 
Последнее время все острее ставится проблема обновления содержания дошкольного образования в детском саду, проблема введения в практику работы новых форм дошкольного образования. Соответственно возникает проблема с финансово-экономической и нормативно-правовой обеспеченностью данного вопроса по пополнению программно-методического и наглядно-демонстрационного материала по новой образовательной  программе и технологиям.

Население микрорайона молодое, наблюдается рост рождаемости, а соответственно и  рост потребности молодых родителей в местах в дошкольном учреждении, потребности в новых формах дошкольного дополнительного образования (много желающих посещать адаптационную группу перед поступлением в ДОУ, получать дополнительные образовательные услуги для развития детей).

Проблемное поле: 

* Проблема недостаточного количества оборудования как для обеспечения образовательного процесса в соответствии с требованиями образовательной программы, так и материально-технического оснащения (соответствующего требованиям нового СанПиН 2.4.1.). Обеспеченность  образовательной программы групп пакетом методических и практических материалов в соответствии с ФГТ составляет 90%, что недостаточно для  гарантирования высокого качества образовательного процесса.
* Уровень квалификации педагогического персонала учреждения не позволяет организовать образовательный процесс на высоком уровне и,  в свою очередь, получить максимально высокие образовательные результаты, т.к. нет педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию, 5 педагога  имеют  первую квалификационную категорию. В последние 2 года наблюдается тенденция снижения числа педагогов с высокими квалификационными категориями (высшая и первая) в связи с изменениями требований Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников образования.   
* Высокое качество коррекционно-образовательной работы подтверждается результатами мониторинговых исследований, но вызывает тревогу тот факт, что ежегодно в услугах логопеда нуждаются 70%  воспитанников нашего же учреждения, что свидетельствует о росте количества детей с речевыми нарушениями, низком качестве работы по профилактике речевых нарушений, о недостаточной осведомленности родителей о важности речевого развития детей, о проблеме нехватки специалистов в штатном расписании учреждения, невозможностью специалистом оказывать услуги всем желающим детям. 

* Дополнительные образовательные услуги доступны пока только тем воспитанникам дошкольного учреждения, чьи родители в состоянии их оплатить, хотя мониторинг показал, что степень потребности жителей микрорайона, с детьми 1-7 лет в дошкольных образовательных услугах достаточно высока. Особенно востребованы услуги:

-  по подготовке детей раннего возраста 1-2 лет и их родителей к успешной адаптации к условиям ДОУ,

-    по предшкольной подготовке,

-   по коррекции нарушений речевого развития учителем-логопедом;

- по коррекции нарушений психического развития педагогом-психологом (психологическая готовность к обучению в школе и коррекция нарушений психических процессов).  
* Предметно-развивающая среда в кабинете педагога-психолога не отвечает требованиям коррекционной программы (площадь помещения слишком мала, нет сенсорных уголков, уголков релаксации, нет мебели для детей и игрового и методического оборудования  и др.); 

* в первое полугодие не был отлажен механизм материального стимулирования педагогов, оказывающих бесплатные дополнительные образовательные услуги в рамках образовательного процесса, а также педагогов ДОУ, показывающих высокие результаты работы по образовательным областям (из-за нехватки финансирования стимулирующего фонда). В связи с кризисом финансирование педагогических работников сократилось, что не стимулирует их повышать качество образовательных услуг.
* в ДОУ нет специалиста по обучению детей изобразительной деятельности из-за несовершенного штатного расписания, нет помещения для изостудии;

*  более 87% воспитателей владеют компьютером, в ДОУ имеется подключение методического кабинета к сети Интернет, но недостаточно методического сопровождения для проведения развивающих методов обучения (использование ЦОРов, презентаций, просмотра видеофильмов, компьютерных программ по познавательно-речевому, художественно-эстетическому направлению, безопасности и др.).
Перспективы развития: 
· пополнение материально-технической базы учреждения современным игровым и методическим оборудованием позволит  педагогам планировать и проводить образовательную деятельность с использованием современных  развивающих технологий на качественном, более высоком уровне, что позволит значительно повысить познавательный интерес и развитие мышления и интеллекта детей;
· оснащение кабинета педагога-психолога современным оборудованием, пособиями и играми позволит повысить качество работы по развитию психических процессов, сопровождения детей с отклонениями в развитии;
·  высокий уровень образовательных услуг, признание эффективности образовательной, коррекционной и здоровьесберегающей деятельности учреждения родителями воспитанников, органами власти и социумом, расширение спектра дополнительных образовательных услуг на платной основе позволит детскому саду быть конкурентоспособными на рынке образовательных услуг.
Медицинское обслуживание
Медицинское обслуживание детей ДОУ проводится на основании заключенного договора с МУЗ ЭРБ №3 пос. Эльбан. Для здоровьесбережения воспитанников  в ДОУ выстроена целостная система по внедрению в воспитательно-образова​тельный процесс здоровьесберегающих технологий  (дыхательная гимнастика; гимнастики для глаз; артикуляционная  гимнастика; корригирующая  гимнастика  для формирования пра​вильной осанки и плоскостопия):   

· организован ежегодный медицинский профосмотр детей врачами-специалистами (окулист, отоларинголог, невролог, психиатр, хирург); 

· особое внимание в воспитании здорового ребенка уделяется развитию двига​тельной активности; 

· отработана система контроля физического развития и психического здо​ровья детей;

Положительными результатами работы детского сада по сохранению и ук​реплению здоровья детей можно считать:

· снижение числа групп на карантине по гриппу и ОРВИ, отсутствие карантина по  КИНЭ,
· рост посещаемости детского сада составляет в среднем от 73%  до 87%  в течение года.
Медицинский персонал детского сада работает в тесном контакте с педагоги​ческим коллективом. Медицинская сестра ведет работу по вакцинации детей, контролирует своевременное проведение просмотров сотрудников и воспитанников,   ведет большую просветительскую работу с сотрудниками ДОУ и родителями по пропаганде здорового образа жизни, по профилактике заболеваний детей.  
Благодаря систематической работе медицинского персонала, педагогов  в детском саду на​мечается тенденция к снижению числа некоторых видов заболеваний. 
Таблица:  Группы здоровья детей ДОУ
		2010г.

10 групп

	2011г.

10 групп
	2012г.

10 групп
	2013г.

10 групп
	2014г.

11 групп (248 ч)

	1 группа

	73

	73
	83
	96
	110

	2 группа

	152

	131
	128
	136
	123

	3 группа

	3

	7
	8
	4
	15

	Дети - инвалиды

	2

	2
	-
	-
	-
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Выводы:

1. Рост числа детей раннего возраста с  детей имеет хроническими  заболеваниями (РЭП, ПЭП, заболевания центральной нервной системы, аллергические, болезни сердца  и др.), со второй и третьей группой здоровья.

2. Самые распространенные заболевания у детей дошкольного возраста -  речевые (задержка речевого развития, сопровождаемая сопутствующими нарушениями психологического характера (ЗПР). 

3. Растет показатель острой вирусной заболеваемости воспитанников особенно в месяцы массовых заболеваний населения.

Питание детей в детском саду
В детском саду, где ребенок находится большую часть дня, правильная организация питания име​ет большое значение. Правильная организация питания детей предусматривает необходимость соблюдения следующих основных принципов:

· составление  полноценных  рационов  питания;

· использование   разнообразного     ассортимента   продук​тов,   гарантирующих   достаточное     содержание   необходимых минеральных веществ и витаминов;

· строгое соблюдение  режима питания, отвечающего фи​зиологическим особенностям детей различных возрастных групп;

·  правильное сочетание его с режимом дня каждого ребенка и режимом работы учреждения;

· соблюдение  правил  эстетики   питания,   воспитание обходимых гигиенических  навыков  в зависимости от  возраста и уровня развития детей;

· учет климатических особенностей, времени года, изменение в связи с этим режима питания;   

· индивидуальный подход к каждому ребенку, учёт состояния его здоровья, особенностей развития,  адаптации, наличия  хронических заболеваний;

· строгое соблюдение технологических требований при  приготовлении пищи, обеспечение правильной кулинарной  обработки пищевых продуктов;

· ежедневный контроль за работой пищеблока, соблюдения норм питания на каждого ребенка, правильной организацией питания детей в группах;

· учет эффективности питания детей.

Рациональному питанию в детском саду придается большое значение. Исходя из имеющегося набора продуктов, повара готовят вкусные и разнообразные блюда, соблюдая технологию тепловой обработки, сберегая витаминный состав овощей и фруктов в соответствии с 10-дневным сбалансированным меню, утвержденным Роспотребнадзором Амурского муниципального района. Для качества работы в ДОУ была создана ставка диетсестры, которая следит за правильным питанием детей, составляет сбалансированное меню, отвечающее всем современным требованиям. Администрацией ДОУ была приобретена программа «Питание в ДОУ», с помощью которой на компьютере медсестра может моделировать меню, подбирать интересные технологические карты блюд, соответствующие всем требованиям.
Была также закуплена современная программа «Детский сад: здоровье», включающая все делопроизводство старшей медсестры, учет посещаемости и заболеваемости детей, медицинское профилактическое сопровождение и др.  
4. Результаты деятельности ДОУ
Результативность применяемых педагогических технологий ежегодно анали​зируется.    Сравнительный анализ за 2014/15 уч. г. показывает стабильность и позитивную динамику развития воспитанников детского сада.

	Благодаря систематической работе медицинского персонала, педагогов  в детском саду на​мечается тенденция к снижению числа некоторых видов заболеваний. 

 В целях оздоровления детей:

· введено дополнительное питание, включающее в себя салаты из сырых овощей, фрукты, соки, витаминизированные напитки; 
· разработана система закаливающих мероприятий. 
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Таблица: Заболеваемость детей ДОУ в 2014-2015 уч.году (с сентября по май)
	Возрастные группы
	2011-2012 уч.г.

Случаи/детодни
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	Ранний возраст
	
	310 /2972
	175/ 1258

	Дошкольный возраст
	
	620/ 5803
	514/ 4118

	Всего по ДОУ:
	274 случ./ 2366 д/д
	930/ 8775
	689/ 5376

	Всего пропущено одним ребенком в течение года
	9,1 детодней
	9,4 детодней
	7,7 детодней


Выводы:

1. Растет процент посещаемости детей дошкольного возраста в ДОУ.

2. Снижение уровня заболеваемости детей – 7,7 детодней, пропущенных одним ребенком в течение года.

3. Дети  раннего возраста поступают в детский сад с ослабленным здоровьем, большинство со второй группой здоровья. Большое количество детей имеет хронические  заболевания (РЭП, ПЭП, заболевания центральной нервной системы, аллергические, болезни сердца  и др.).

4. Растет число детей со второй и третьей группой здоровья.

5. Самые распространенные заболевания у детей дошкольного возраста -  речевые (задержка речевого развития, сопровождаемая сопутствующими нарушениями психологического характера). 
Положительная динамика достигнута по познавательному развитию в результате работы педагогов по проектной деятельности. В течение года в учреждении педагогами наработан большой практический материал по проектам: «Удивительный мир бумаги», «История жилища», «Твердый-мягкий», «Мой организм», «Наш организм: легкие», «Микробы и бактерии», «Солнышко», «Знаки и символы», «Домашние животные», «Летние Олимпийские игры», «Эта удивительная соль!», «Волшебница-вода», «Осторожно, огонь!», «Воздух-невидимка», «Путешествие в страну Вежливости и Дружбы», «Играя, познаем», «Здоровый позвоночник – здоровый организм». Материалы проектов свидетельствуют об  активности детей и увеличении знаний и представлений о мире природы, окружающем мире, о строении своего тела, органов и важности беречь свое здоровье, ухаживать за ним, сохранять и укреплять свое здоровье, а также о росте профессионализма педагогов в ходе работы над проектами и оформления проектов. Основная работа с детьми по познавательному развитию  осуществлялась не только на занятиях по экологии и познавательному развитию, но и через наблюдения и труд в уголке природы, на целевых экскурсиях и прогулках, игровую деятельность. На родительских стендах в течение года размещалась информация, показывающая роль проектов в развитии детей и призывающая участвовать в них.  Методический кабинет пополнился хорошими методическими материалами по проектной деятельности, включающими не только иллюстративный материал и пособия, но и качественные разработки конспектов занятий, бесед и совместной деятельности с детьми и родителями. Эти материалы в течение года экспонировались на районных методических выставках семинаров для руководителей ДОУ, посвященных обновлению содержания образовательной работы с учетом требований ФГТ, использованию современных образовательных технологий  в воспитательной работе.

 Результатом ответственного отношения к реализации данного направления являются результаты итоговой диагностики детей по познавательному и экологическому развитию:
Так, на сентябрь из 168 детей:                    на май из 168 детей:

В.У. – имели 29реб. = 17%                           86 чел. = 51%

С.У. – у 112 чел.=  67%                                  70 чел.= 42%

Н.У. – у 27 чел.= 16%                                     12 чел.=7%

Анализируя требования к социальному портрету выпускника детского сада, требования образовательной программы по образовательным областям, мы пришли к выводу, что в полном объеме  недостаточно выполняется область «Познавательное развитие» по формированию элементарных математических представлений у детей.  Проведя  анализ внедрения педагогической технологии В.П.Новиковой «Математика в детском саду», педагоги отметили, что она дается в определенной системе, учитывающей возрастные особенности детей и дидактические принципы развивающего обучения. Главным и неоспоримым достоинством данной методики является способ подачи материала. Вся деятельность проводится в занимательной игровой форме, что не утомляет ребенка и способствует лучшему запоминанию математических категорий. Данное учебно-методическое пособие допущено Министерством образования Российской Федерации. К методике прилагается диагностика детей. 
Творческой группой педагогов разработаны перспективные планы по математике для 2 младшей, средней, старшей и подготовительной группы на учебный год, в которые включили «Логические блоки Дьенеша», «Дидактические игры и упражнения по математике» М.Н.Перовой, пособия с дидактическими играми по математике Е.В.Колесниковой.  Внедрение данной технологии показало, что она соответствует возрастным возможностям детей дошкольного возраста, легко усваивается детьми в деятельности и результатом стал рост показателей по математике :
Так, на сентябрь из 168 детей:                    на май из 168 детей:

В.У. – имели 28реб. = 17%                          95 чел. = 57%

С.У. – у 109 чел.=  65%                                  65 чел.= 38%

Н.У. – у 31 чел.= 18%                                     8 чел.=5%

Художественно-эстетическое развитие детей реализовывалось по программе «Радуга», программе  музыкального воспитания детей «Ладушки», использование которой  у детей формирует  музыкально-эстетические качества (певческие, танцевально-ритмические навыки, творческие способности в театрализованной деятельности, игре на музыкальных инструментах), программе И.А.Лыковой «Цветные ладошки» - по изобразительному творчеству. Развитие детей решалось через образовательную область «Художественно-эстетическое развитие» (музыка, рисование, лепка, аппликация, ручной труд).

Хорошие показатели развития детей дошкольного возраста достигнуты педагогами ДОУ в результате расширения дополнительных образовательных услуг. Так, в  ДОУ в течение учебного года функционировало 13 кружков и секций различной направленности. Охват детей в ДОУ дополнительными образовательными услугами составил 82% (188 детей), из них на бюджетной основе – 74% (140 детей), на платной основе – 26% (28 детей).  Результатом работы стали показатели развития детей по художественному творчеству. Из 168 детей отмечается рост количества детей с В.У. с 31 чел. (18%) до  95 чел. (57 %), по музыке – с 74 чел. (44%) до 116 чел. (69%). 

Одним из показателей роста творческого отношения детей является участие в районных конкурсах детского творчества, на которых дети могли показать свои способности. Так, ими было занято:

-  5 дипломов за 1 место, 3 – за 2 место и 3 сертификата за участие во Всероссийских конкурсах детского творчества, викторинах и КВН.  
Качество образования педагогов и повышения квалификации напрямую связано с качеством подготовки выпускников ДОУ к обучению в школе.  Итоги психологической готовности показали неплохие результаты. Все показатели значительно выше, чем показатели психологической готовности к школе в 2014 году (см. раздел «Преемственность со школой).

Хочется отметить работу ПМПк ДОУ по работе с детьми с отклонениями в развитии. Проведено 5 заседаний, обследовано в условиях ПМПк  на начало года 97 детей в возрасте от 3 до 7 лет по речевым нарушениям, нарушениям психических процессов у детей.

 По результатам обследования учителем-логопедом оказывались платные услуги родителям 18 детям подготовительных групп  по постановке звуков.  Из 18 детей с чистым звукопроизношением выпущено 100% детей.
В 2014-15 году прошло 1 заседание ТПМПК г.Амурска по выпуску детей 6-7 лет с отклонениями в развитии из ДОУ. В результате из 9 детей в школу было направлено 6 детей по программе коррекционной школы для детей с ЗПР, 1 ребенок – по общеразвивающей программе, 2 ребенка были оставлены в ДОУ еще на 1 год обучения в виду их возраста и неготовности к обучению в школе. 
  Педагогом-психологом в начале года было обследовано 97 детей дошкольного возраста, из которых с низким уровнем развития  психических процессов было выявлено 86 детей: 51 детей подготовительных групп и 23 ребенка компенсирующей группы, 12 детей – по коррекции нарушений эмоционально-личностной сферы.  С этими детьми в течение учебного года проводилась коррекционная работа по коррекции отклонений психического развития и подготовке к школе на бесплатной основе, с родителями и педагогами – индивидуальные консультации. Для работы с остальными детьми в течение года педагог-психолог дала рекомендации воспитателям. Результатом стала положительная динамика по уровню развития  психических процессов у детей с В.У. и С.У.: 

- рост внимания у детей - с  58%  до 80% чел. (с 49ч. до 78ч.), 

- объем зрительной памяти – с 80%  до 94%  (с 68ч.  до 91 чел.),
- объем слуховой памяти – с 75%  до 87 % (с64 ч. до 84 чел.), 
- восприятие цвета  – с 88% до 94% (с 75 ч. до 91чел.), 

- восприятие формы  – с 79% до 98% (с 67 ч. до 95чел.), 
- целостность – с 67% до 93% (с 57ч. до 90ч.);

- мышление наглядно-образное  – с 68% до85% (с 58до 82 чел.),

- мышление словесно-логическое – с 51% до 69% (с 43 до 67 ч.).
Одним из достижений методической службы ДОУ стало завоевание призовых мест в районных конкурсах и методических мероприятиях:

* 1 место в районном конкурсе на лучшее оформление логопедического кабинета среди ДОУ  в 2014 году учителем-логопедом Воропаевой О.С.,
* сертификат за участие в тематической неделе «Хочу все знать!»,
* сертификат участника районного конкурса на премию главы Амурского муниципального района «Лучший работник системы образования» - воспитатель Колобова Т.П.,
* сертификат за участие в районной тематической неделе «Успеха молодого педагога»,

* 2 сертификата за участие в малых педагогических чтениях «Современные образовательные методики и технологии в ДОУ» - воспитатели Абросимова О.А., Шомина Т.И.,

* участие в работе творческих районных групп на базе МБДОУ №9 по познавательному развитию дошкольников средствами современных технологий – 3 педагога: Федотова О.Н., педагог-психолог, воспитатели Воронцова С.Н.? Кириенко И.В.,
* участие в конкурсах на Всероссийском уровне: 8 педагогов – 10 призовых мест (1,2 и 3 места), 4 сертификата;
* участие в районном конкурсе чтецов «Славься, День Победы!» - сертификат участника конкурса;

* педагоги ДОУ являлись постоянными участниками районных методических объединений, семинаров, заседаний базовых инновационных площадок, методических советов для всех категорий педагогических работников.
Федеральные государственные  образовательные стандарты дошкольного образования и новые санитарно-гигиенические правила предъявляют новые требования к  дошкольному образованию. Коллектив ДОУ отработал учебный год по образовательной программе, но в целом мало изменилась предметно-развивающая и образовательная среда в детском саду. Изменились подходы к образовательной деятельности детей, но требует изменения и образовательное пространство. Исходя из этого, мы наметили одной из годовых задач на следующий учебный год повышать профессионализм педагогов, совершенствовать умение моделировать образовательное пространство ДОУ в свете введения ФГОС ДО.

Качество образовательных услуг, оказываемых в ДОУ, находится на достаточно высоком уровне, о чем свидетельствуют как отзывы педагогов, родителей воспитанников, так и родителей, чьи дети только готовятся к поступлению в детский сад, однако существует проблема текучести кадров, старения педагогического коллектива и появление педагогов с подготовкой «Начальное образование». 
6. Кадровый потенциал
Детский сад полностью комплектован кадрами.  Воспитанием, обучением и оздоровлением детей занимаются 23  воспитателя, 5 специалистов (учитель-логопед, педагог-психолог, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший воспитатель)  и 1 медицинский работник. 
Педагогический коллектив – квалифицированный, энергичный, поэтому легко и быстро включается в любую творческую деятельность - от оформления интерьера до постановки музыкальных спектаклей, проведения серьезных семинаров. В течение года отмечается текучесть кадров: за учебный год уволилось 3 воспитателя, были приняты на работу – 6 воспитателей, из них 1- молодой специалист, 1 воспитатель без опыта педагогической работы, 4 – учителя начальных классов.
Одним из условий эффективной деятельности детского сада стала сформированная у педагогических работников потребность  в непрерывном профессиональном росте. Воспитатели  мотивированы к получению высшего образования. Так, в 2013 году по целевому направлению поступил 3 педагога по направлению подготовки «Дошкольное образование» заочно, в 2014 году – еще 2 педагога.  Для получения дошкольного образования в 2014 году поступили на курсы профессиональной переподготовки по направлению подготовки «Дошкольное образование» и в течение года закончили обучение, получив дипломы о получении второй специальности. 

Педагоги учреждения активно участвуют в районных мероприятиях, проводимых Управлением образования:  это районные методические  объединения для воспитателей города, семинары, конкурсы, где достойно представляют опыт работы и традиции ДОУ.
	Одним из условий эффективной деятельности детского сада стала сформированная у педагогических работников потребность  в непрерывном профессиональном росте. Педагоги мотивированы к получению высшего образования.

- высшее образование имеют – 16 чел. 

- среднее специальное - 8 чел. 

- продолжает заочное обучение в АМГУ  5 воспитателей, 

- 2 чел. – поступили в 2014 году.
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	Педагогический стаж работы
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	 В целом кадровый потенциал ДОУ соответствует нормам, хотя намечается проблема старения педагогического 
коллектива.

	Повышение квалификации на курсах
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	Прошли курсы повышения квалификации  в 2014-2015 году  18 человек, ч из них по ФГОС ДО – 15 чел. (50%), по коррекционным проблемам и сопровождении детей с ОВЗ – 4 чел. (13%), по теоретико-методологическому блоку обучено – 5 педагогов (17%), по управлению ДОУ в сфере госзакупок – 1 чел. –заведующий (3%), по ИКТ-технологиям -10 педагогов (33%). Всего за 3 года на 30.05.2015 года повысили квалификацию 24 педагогических и 


руководящих работника (80%). Заведующий и  2 педагога закончили двухлетнее обучение по направлению подготовки  «Менеджер в образовании» - 10% (заведующий, заместитель заведующего по УВР и старший воспитатель). В ДОУ ведется работа по подготовке резерва на должность руководителя ДОУ через плановое обучение работы с нормативными документами, финансово-хозяйственными и методическими документами, делегирование полномочий стажеру на время отсутствия заведующего, постепенное включение резерва в работу по поддержанию функционирования учреждения (АИС-комплектование, оформление документации по статистическим отчетам, информационным письмам и рекомендациям и др.).

Образовывая родителей, их детей, мы сами стремимся быть профессионалами своего дела. Выявляя уровень усвоения детьми программы, мы отмечаем, что это взаимосвязано с уровнем образования педагогов. Из 5 педагогов -  заочников в 2014-2015 году получили дипломы о высшем образовании 1 человек – по направлению подготовки  «Дошкольное образование». В этом году поступили 2 воспитателя по заочной форме  обучения. 
	Уровень  квалификации  педагогов ДОУ
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	Одним из ключевых моментов повышения квалификации в детском саду стала аттестация педагогических и руководящих работников. В ДОУ отработан порядок проведения аттестации. В 2013-14 году было подано 3  заявления на аттестацию, из них 3 – на первую категорию, по итогам аттестации присвоена первая категория 3 педагогам (музыкальный руководитель Титкова И.Н. и 2 воспитателя – Степаненко Г.Н. и Колобова Т.П.). 1 педагог отказался от аттестации с связи с большой нагрузкой по работе и обучению по профессиональной переподготовкой. 


          В 2014-2015 году подано 5 заявлений. На 30.05.2015 года присвоена первая категория 2-м  педагогам (учитель-логопед Воропаева О.С. и воспитатель  Воронцова С.Н.). В процессе аттестации находятся 5 педагогов в течение 2015-2016 года.
За время прохождения аттестации на квалификационных испытаниях воспитатели показали высокий уровень профессионализма и компетентности в соответствии с занимаемой должностью.
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	Уровень овладения педагогами ДОУ информационно-компьютерными технологиями растет.


Проводя аудит соответствия педагогических кадров по уровню квалификации, мы осознаем, что он составляет ниже нормы, т.е. недостаточно педагогов с высшей и первой квалификационной категорией. Администрацией намечен план мероприятий по повышению уровня профессиональной квалификации.
Организация методической службы
Одним  из важнейших аспектов управления  является  организация методической работы в детском саду, связанная  с развитием профессионализма и повышением квалификации педагогов.

Организационно - методическую работу  в ДОУ ведет заместитель заведующего по УВР Максимочкина Валентина Огавна, которая работает в МБДОУ № 47  более 15 лет. За внедрение инновационных технологий в воспитание и развитие дошкольников она была награждена грамотой Министерства образования Хабаровского края, нагрудным знаком «Почетный работник общего образования». В работе ей помогает старший воспитатель Ларюкова Марина Сергеевна, молодой, подающий надежды творческий и энергичный педагог. Она является стажером на должность заведующего ДОУ.
Главной задачей методической работы с каждым педагогом становится формирование индивидуальной, авторской, высокоэффективной системы деятельности, что в целом скажется на росте качества методической и профессиональной деятельности педагогического коллектива и учреждения.

Мероприятия, проводимые в учебном году с педагогическими кадрами по совершенствованию педагогического мастерства, отличались многообразием форм методической работы. Как показал анализ информационного обеспечения, в методкабинете постоянно обновляется перечень книг по вопросам воспитания и обучения детей, включению педагогов в инновационную деятельность, оформляется подписка для педагогов  на периодические издания по дошкольному образованию из внебюджетных средств и личных средств педагогов. 
Согласно годового плана работы на 2014-2015 уч.год было запланировано анкетирование 6 начинающих педагогов по выявлению их профессиональных затруднений. 

Исходя из анализа педагогического состава на начало учебного года были запланированы разнообразные мероприятия для разных категорий педагогических работников: для молодых и начинающих педагогов, педагогов, возвращенных в профессию (учителя начальных классов) работала «Школа молодого педагога», в рамках которой еженедельно по вторникам старшим воспитателем, заместителем по УВР и опытными педагогами проводились мастер-классы, консультации, обучающие формы по всем вопросам образования и воспитания детей: планирование, изучение программ и технологий, воспитательная работа в режимных моментах (утро, прогулка, вечер), игровая и оздоровительная деятельность, проведение НОД (требования ФГОС к проведению игр-занятий), моделирование предметно-пространственной среды в группах, проведение диагностики детей, работа с родителями, нетрадиционные технологии (по рисованию, лепке, ручному труду), проведение утренней гимнастики и физкультурных занятий. 
С целью повышения профессиональной компетентности педагогов для них были организованы открытые просмотры НОД опытными педагогами, взаимопосещения НОД и режимных моментов. В результате у начинающих педагогов улучшились навыки в планировании образовательной работы. Многие педагоги перестали испытывать чувство страха при проведении НОД и открытых мероприятий для коллег.

 В течение года воспитатели узнали много интересного из опыта педагогов, научились планировать воспитательно-образовательную работу, проводить мониторинговые обследования, составлять методические разработки (конспекты НОД, сценарии тематических недель, результаты прошедшей тематической «Недели успеха» показали, что 2 педагога показали открытые НОД на уровне ДОУ- воспитатели Водоложко Л.В. и Булыгина Т.А. – на район, получила сертификат за проведение НОД. Два педагога принимали участие в фестивале молодых педагогов зимой 2015 года в с.Ачан, откуда приехали с поднятой энергией и воодушевлением. Успех молодых педагогов показал, что в ДОУ работает эффективная система работы с молодыми педагогами. На следующий год планируется проведение работы по повышению уровня теоретических знаний по методикам преподавания, использованию современных образовательных и развивающих технологий обучения, внедрения их в образовательный процесс.
В рамках проведения тематической недели «Хочу все знать!» с целью выявления степени организации поисково-исследовательской деятельности родителей с детьми в условиях семьи было проведено анкетирование родителей. Анализ анкет позволил заключить, что 100% детей любят дома экспериментировать с водой, бумагой, камешками; 93% детей продолжают эксперименты, начатые в детском саду; 10% родителей лишь иногда экспериментируют с детьми; все дети делятся своими открытиями с родителями. В течение недели в каждой группе были оформлены «Полочки умных книг», мини-музеи по темам: «Коровушка Буренушка», «Курочка Рябушечка», «Сивка-Бурка», «Заводная игрушка», «Лошадка Пони», «Театральная кукла», «Часы», «Музей камней», «Музей измерительных приборов».
Реализации задачи  по повышению уровня теоретической подготовленности педагогов  помогали проведенные семинары по темам: «Обновление образовательного процесса в ОУ с учетом ФГОС ДО»,  на котором воспитатели познакомились с применением инновационных технологий в образовательном процессе. Воспитатель Колобова Т.П. познакомила педагогов с технологией А.Гомзяк по развитию речи, формированию связной речи, представила ее наглядные пособия. О  технологии В.В Воскобовича «Сказочные лабиринты игры» на НОД по математике, познавательном, речевом и художественно-эстетическом развитии рассказала воспитатель Воронцова С.Н., она провела мастер-класс по применению игр и пособий технологии.

 На методических часах педагоги изучали условия введения ФГТ. Два педагога участвовали в работе районных творческих групп по введению ФГТ. Результатом стали наработанные ими материалы по темам: «Гендерное воспитание детей», «Социализация» и «Здоровье».    

Семинар-практикум  «Использование современных инновационных подходов по физическому воспитанию в работе с детьми с ОВЗ», проведенный инструктором по физической культуре Шульминой Н.И., помог воспитателям узнать инновационные технологии по оздоровлению и физическому развитию детей, в том числе и с ОВЗ, определиться с видами игр и упражнений, которые можно легко использовать в образовательном процессе, в коррекционной работе с детьми с ОВЗ. На семинаре воспитатель Шомина Т.И. представила оздоровительные игры для дошкольников, игры по психогимнастике. Воспитатель компенсирующей группе Абросимова О.А. познакомила и играми и упражнениями по развитию мелкой и общей моторики из опыта работы.
Стали традицией проведение постоянных тренингов на педагогических советах педагога-психолога, которые снимали не только напряжение, усталость, но и давали заряд энергии и бодрости. Анкетирование педагогов психологом  Федотовой О.Н. «Психологическая профилактика эмоционального профессионального выгорания», «Творческий потенциал», «Проблемы и затруднения», «Эмпатия, толерантность, конфликтность» педагогов помогли  администрации ДОУ и педагогам в обсуждении за круглым столом  выявить причины выгорания, усталости, напряжения,  определиться с мерами   по профилактике проблем, разрядиться на тренингах, проведенных педагогом-психологом Федотовой О.Н. 
В консультациях заместителя заведующего по УВР  Максимочкиной В.О. поднимались вопросы «Развитие познавательных способностей дошкольников в игровой деятельности» и  «Готовность детей 6-7 лет к обучению в школе», «Проблемы в работе по преемственности ДОУ и начальной школы, пути их решения». 
Старший воспитатель Ларюкова М.С. дала консультацию «Организация образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО».

Консультации воспитателя Шульминой Н.И. по темам: «Использование физических упражнений для формирования правильной осанки у дошкольников в режимных моментах» и «использование оздоровительных физкультминуток в непосредственно образовательной деятельности для снижения утомления детей»  способствовали  улучшению физкультурно-оздоровительной работы с детьми. 
Учитель-логопед Воропаева О.С. осветила проблему  «Фонематического  слуха как основы для развития речи», «Учим детей говорить правильно!»,  «Дидактическая игра как средство формирования фонетико-фонематических процессов»,  «Подготовка дошкольников к обучению грамоте».  
Консультации «Как правильно наказывать детей?», «Как научить ребенка цивилизовано выражать гнев»,  «Как поддерживать и развивать одаренность ребенка» , «Использование зарядки позитивного внушения с детьми 5-7 лет» дала педагог-психолог Федотова О.Н., которые помогли педагогам в педагогическом процессе развивать психические процессы.  
Музыкальный руководитель Титкова И.Н. дала консультации по темам: «Использование танцевально-игровой гимнастики в различных формах организации педагогического процесса», «Влияние музыки на физическое развитие детей».
Обобщение передового педагогического опыта – один из показателей профессионализма педагогов. В ДОУ ведется работа по отслеживанию, накоплению, обобщения и распространению ППО.  На май 2015 года зарегистрировано 13 опытов работы педагогов на уровне ДОУ, 5 опытов внесено в районную базу данных за последние 10  лет, из них – опыт коллектива ДОУ по реализации регионального компонента. Копилка педагогического опыта ДОУ пополнилась еще 3-мя опытами работы педагогов по темам: «Коррекция страхов и тревожности у детей старшего дошкольного возраста», «Воспитание нравственно-патриотических качеств личности у детей дошкольного возраста через использование проектной деятельности» и «Использование дидактических игр и упражнений по мелкой моторике для коррекции речевых нарушений у детей с ОНР в воспитательной работе».  
Методической службой ведется работа по систематизации материалов педагогов ДОУ по самообразованию для обобщения опыта работы. Так, в 2014-2015 году воспитатель Шахурова представила материалы по использованию массажных дорожек здоровья для закаливания детей младшего дошкольного возраста, в числе которых были методическая разработка по массажным коврикам, работа педагога с родителями по созданию среды в группе, картотека использования художественного слова и игровых импровизаций-этюдов. В данное время опыт находится на стадии обобщения опыта практической деятельности педагога.
Воспитатель Воронцова С.Н., работая в инновационном режиме по внедрению развивающей технологии В.В.Воскобовича «Сказочные лабиринты игры», представила на семинаре созданную среду в группе, наличие игровых пособий и игр по технологии, перспективный план работы по математике с использованием технологии, программу кружковой работы. Ее опыт находится также на этапе обобщения работы на уровне ДОУ.

Ларюкова М.С., старший воспитатель, имея специальность – специальный психолог, разработала систему работы с педагогами по повышению компетентности воспитателей по организации работы с детьми по развитию навыков общения со сверстниками. Ее опыт представляет методическое сопровождение педагогов, работающих с детьми имеющими нарушения во взаимодействии и общении со сверстниками. Опыт находится на этапе систематизации материалов.

Воспитатель Кириенко И.В. внедряет развивающую игровую технологию «Логические блоки Дьенеша» в образовательный процесс. Она разработала презентации, наглядные карточки для детей с усложнением, конспекты НОД по математике, познавательному развитию, консультации для родителей. Опыт находится на стадии систематизации материала.

Инструктор по физической культуре Шульмина Н.И. глубоко занимается проблемой коррекции и профилактики нарушений осанки у детей старшего дошкольного возраста. Для своей темы она выбрала фитбол-гимнастику как средство для развития осанки детей в кружковой работе. Наработанные по самообразованию она  обобщила в программы кружковой работы по темам: «Веселая карусель» для детей компенсирующей группы с тяжелыми нарушениями речи с использованием фитбол-гимнастики, рассчитанную на 2 года, кружок «Школа мяча» по фитбол-гимнастике для детей 6-7 лет.
Воспитатель Шомина Т.И., воспитатель наработала материал по использованию психогимнастики в образовательно-воспитательной работе в виде картотеки, работу по использованию технологии «Логические блоки Дьенеша». Опыт находится на этапе систематизации.

Педагог-психолог Федотова О.Н., работая с детьми с ОВЗ и старшими дошкольниками с нарушениям психических процессов, разработала программу кружковой работы «Учимся управлять собой» для работы с детьми с нарушением эмоционально-личностной сферы (гиперативные, гипервозбудимые, агрессивные дети). Ее заинтересовала проблема развития мышления у детей, по которой она нарабатывает материал по развитию мышления у детей дошкольного возраста средства игр-головоломок. В результате работы она обогатила предметно-пространственную развивающую среду своего кабинета играми, логических игр, которые очень нравятся детям. Ее опыт работы на этапе систематизации. В 2016 году будет обобщен.

Воспитатель Фролова Н.Н., бывший учитель начальных классов, заинтересовалась проблемой математического развития дошкольников. Она оформила методическую разработку по теме: «Дидактическая игра как средство математического развития детей средней группы».  В разработке она глубоко осветила проблему психолого-педагогических исследований по развитию математических представлений у дошкольников, представила классификацию игр, особенности развивающей среды в средней группе и вопросы организации совместной и самостоятельной деятельности детей. Опыт педагога находится на стадии систематизации материала. В следующем году она будет углубленно работать по направлению математической подготовки с использование развивающих инновационных игр и технологий.   

Опыты педагогов распространяются на «кустовых» и районных методических объединениях. Однако, существуют проблемы по обобщению педагогами своего опыта работы. Главная проблема – это нежелание творчески относиться к работе, вносить что-то новое, внедрять инновационные технологии (кроме ИКТ-технологий), разрабатывать методические материалы (конспекты НОД, сценарии праздников, развлечений, активных форм работы с родителями). Одной из проблем является нежелание педагогов оформлять опыт работы, ссылаясь на нехватку времени и загруженность на работе. 
             Участие в конкурсах профессионального мастерства   педагогами  ДОУ является одним из показателей роста профессионализма педагогов. 
* 1 место в районном конкурсе на лучшее оформление логопедического кабинета среди ДОУ  в 2014 году учителем-логопедом Воропаевой О.С.,
* сертификат за участие в тематической неделе «Хочу все знать!»,

* сертификат участника районного конкурса на премию главы Амурского муниципального района «Лучший работник системы образования» - воспитатель Колобова Т.П.,

* сертификат за участие в районной тематической неделе «Успеха молодого педагога» Булыгиной Т.А., 

* 3 грамоты в командном слете молодых педагогов «Мы вместе!»: 1 место в кулинарном конкурсе – «Лучшая подача шашлыка», 1 место в конкурсном испытании «Спорт- выбор молодежи»,  3 место в конкурсном испытании «Арт-весна»;

* 2 сертификата за участие в малых педагогических чтениях «Современные образовательные методики и технологии в ДОУ» - воспитатели Абросимова О.А., Шомина Т.И.,

* участие в работе творческих районных групп на базе МБДОУ №9 по познавательному развитию дошкольников средствами современных технологий – 3 педагога: Федотова О.Н., педагог-психолог, воспитатели Воронцова С.Н., Кириенко И.В.,
* участие в конкурсах на Всероссийском уровне: 8 педагогов – 10 призовых мест (1,2 и 3 места), 4 сертификата;

* участие в районном конкурсе чтецов «Славься, День Победы!» - сертификат участника конкурса;

* педагоги ДОУ являлись постоянными участниками районных методических объединений, семинаров, заседаний базовых инновационных площадок, методических советов для всех категорий педагогических работников.
Показатели самообследования в МБДОУ №47 пос. Эльбан за 2014-2015 год:
Утверждены приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	256

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	256

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	----------

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	----------

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	----------

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	61

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	195

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	256/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	256/ 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	--------

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	--------

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	12 / 4,7%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	12 / 4,7%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	12 / 4,7%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	12 / 4,7%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	9,0 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	28 

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	15/ 54%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	15  / 54%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	13 / 46%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	13 / 46%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	6 / 21%

	1.8.1
	Высшая
	0 / 0%

	1.8.2
	Первая
	6/ 14%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	6 / 21/%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	5/  18%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2/  7%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	5 / 18%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	20 / 71% 

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	13 / 46%


	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	28 / 256

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	--

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	--

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2489 кв. м / 10,5 кв.м 

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	243 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


 
6. Финансово-экономическая деятельность ДОУ

Финансирование детского сада осуществляется через  Управление Федерального казначейства по Хабаровскому краю из средств муниципального бюджета   Амурского муниципального района. ДОУ подотчетен и подконтролен в расходовании финансовых средств Учредителю.

	Экономическая классификация расходов
	Сумма,руб. на 2011-2012 год

	1. Оплата труда и начисления на выплаты на оплату труда
	
	7017000,00
	

	2. Заработная плата
	
	7017000,00
	

	3. Прочие выплаты
	
	27000,00
	

	4. Выплаты специалистам, проживающим и работающим в сельской местность и рабочих поселках
	1472000,00

	5. Выплаты педагогическим работникам на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий
	27000,00

	6. Начисления на выплаты по оплате труда
	223860002233,00386000,00

	7. Услуги связи
	9000,00

	8. Оплата услуг отопления
	1637000,00

	9. Оплата услуг горячего водоснабжения
	196000,00

	10. Оплата услуг холодного водоснабжения
	97000,00

	11. Оплата услуг потребления электроэнергии
	37000,00

	12. Услуги вневедомственной (в т.ч. и пожарной) охраны
	68000,00

	13. Уплата налогов (включаемых в состав расходов), государственных пошлин и сборов, разного рода платежей
	388000,00

	14. Увеличение стоимости основных средств
	300000,00

	15. Продукты питания
	2062000,00


Финансирование ДОУ на 2014 год по основным статьям расходов

	Статья
	Наименование статьи расходов

	211
	Заработная плата                                                       150112530,42

	221
	Услуги связи                                                              5000,0

	212
	Выплаты специалистам                                             2216247,21

	223
	Коммунальные услуги                                              2 301 846,61                               

	290
	Уплата налогов              

	310
	Приобретение основных средств                             95 310,0

	340
	Продукты питания                                                   5 089 110,97

	212
	Прочие выплаты                                                       1 577 100,0

	226
	Услуги вневедомственной охраны                         29973,32


Согласно Устава ДОУ источником формирования имущества и финансовых ресурсов могут являться средства, полученные от родителей (законных представителей) за предоставление платных дополнительных услуг, а так же за  счет добровольных пожертвований юридических лиц.

В результате грамотного ведения финансово-хозяйственной деятельности в дошкольном учреждении в счет внебюджетных средств (выделенных средств Управлением образования, в том числе и из содержания родительской платы) за 9 месяцев текущего года по требованиям новых СанПиН было приобретено:

*   оборудование для пищеблока: холодильник (32т.р.), микроволновая печь (4 т.р.), миксер (4,5т.р.), мясорубка (4,5т.р.), шкаф хлебный (52т.р.), тены на электропечи (20 т.р.), хлеборезка (25т.р.), тестомес (30 т.р.), посуда (20т.р.);

* в медицинский кабинет: 2 компьютера с оргтехникой (принтер) _50т.р.), 2 стола компьютерных (20т.р.), дезинфицирующее средство «Ника» (12т.р.);
* в бухгалтерию: принтер (7т.р.), замена противопожарной двери (20т.р.), 

* в методический кабинет: принтер для цветной печати (12т.р.),

* для новой 11-ой  группы: детская мебель, кроватки, столы и стульчики детские, шкафы (150т.р.), постельное белье, матрацы, полотенца (200т.р.), игрушки (100т.р.), ткань для штор (50т.р.),

 * для ремонта групп и летних веранд: пиломатериал – 2 куб/м (20т.р.),материалы для ремонта (краска – 60т.р.),

* для ремонта мягкой кровли: рубимаст (40т.р.), цемент (20т.р.), гидроизол (50т.р.) 
В течение 2015-2016 года планируется замена пластиковых окон в группах (№1,2,5),  кабинетах бухгалтерии, заведующего, учителя-логопеда. 
Медицинский  блок оснащен следующим инвентарем:

- гидрометр,  тонометр детский, психрометр (для выявления увлажнения воздуха), термометры для измерения температуры в холодильнике для хранения вакцины, сумка-холодильник для вакцин и термоиндикаторы для регулировки температуры при перевозке вакцин, медицинская ширма, таблица для проверки остроты зрения, переносная и стационарная бактерицидная лампа, специальное оборудование для обработки рук медицинского персонала, комплект контейнеров для дезинфекции медицинских инструментов, набор лотков для проведения вакцинации детей, большое количество одноразовых медицинских инструментов (пинцеты, шпателя, спиртовые салфетки, шприцы). В медицинском блоке оформлен стенд с  инструктажем по проведению медицинских процедур.
 В коридорах ДОУ оформлены красочные наглядные стенды для родителей и сотрудников по ПДД, ЧС и ПБ, уголки потребителя питания и потребителя дополнительных образовательных услуг. В целях экономии средств за оплату коммунальных услуг  администрацией ДОУ функционируют два электросчетчика и  счетчики учета тепла, манометры для измерения расхода холодной и горячей воды, проведена проверка весов, приоб​ретались канцтовары и комплектующие к компьютерам. Дошкольное учреждение востребовано, прила​гает все усилия для укрепления материально-технической базы, создания условий комфортного пребывания дошкольников в стенах детского сада.
Успех спроса ДОУ достигается и за счет обновления содержа​ния дошкольного уровня образования, прежде всего - повышением его качества. Базисное содержание дошкольного образования  выстраивается на принципе развивающего характера, направленного на раскрытие потенциальных возможностей и способностей  ребенка. Значительную роль в организации содержательного взаи​модействия и взаимодействия с развивающими объектами в дет​ском сообществе, а также в развитии детей в разных видах деятельности играют педагоги и родители. 
Источниками внебюджетных средств в ДОУ является:

·  оказание платных образовательных услуг по коррекции речевых нарушений учителем-логопедом  (на основании Постановления главы Амурского муниципального района от 09.06.2009 г. № 128 «О внесении  дополнений в постановление главы Амурского муниципального района от 09.11.2007г. № 235 № «Об изменении тарифов на платные услуги, оказываемые МДОУ детским садом комбинированного вида № 47 пос.Эльбан» в размере 72 руб. /час, 576 руб. в месяц). 
· посещение адаптационной группы детьми раннего возраста (на основании Постановления главы Амурского муниципального района от 09.11.2007 г. № 235 «Об изменении тарифов на платные услуги, оказываемые МДОУ детским садом комбинированного вида № 47 пос.Эльбан» в размере 47 руб. /час.
· Расходы на 1 воспитанника – составляет 105,8 р. в месяц,
· Дополнительные платные услуги в ДОУ оказывались по коррекции речевых нарушений учителем-логопедом, составляют в год – 24 т.р., из них в доход ДОУ – 6т. руб.;
· В ДОУ предоставляются льготы для отдельных категорий воспитанников:
- для семей, имеющих детей под опекой  – 2 ребенка.
Льготу семьи получают на основании предоставленных документов: копии свидетельств о рождении детей, справки о составе семьи, заявления от родителей (законных представителей) и постановление об опеке.
Выполнение муниципального задания в 2014-2015 году

 8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания МБДОУ № 47 пос. Эльбан 

за 4   квартал 2014 года,  1 квартал 2015 г.
	№

п/п
	Наименование показателя
	Единица измере-ния
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение на отчетный финансовый год
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	
	Объемы оказываемой муниципальной услуги

	1
	Количество воспитанников
	Человек 
	256
	256
	
	Статистический отчет

	Качество оказываемой муниципальной услуги

	2
	Наличие в ОУ образовательной программы дошкольного образования (структура, объем и результаты освоения ОП) в соответствии требований ФГОС  ДО
	Есть+

Нет -
	Имеется промежуточный результат ОП в соответствии с ФГОС ДО
	+
	
	Образовательная программа ДОУ

	3
	Уровень соответствия условий для реализации образовательных программ ДО дейст-вующим санитарно-эпидемиологическим требованиям и ФГОС ДО
	%
	100
	4 кв. – 84%

1 кв.-85%
	
	

	4
	Качество подготовки воспитанников ДОУ  к обучению в школе – более 70% воспитан-ников показали В.У. и С.У. готовности к обучению в школе
	%
	4 кв. – 86
1 кв. - 70
	4 кв.- 86%
1 кв. – 78%


	
	Итоги обследования воспитанников

	5
	Оптимальная укомплектованность учреждения  пед.кадрами
	%
	100
	100%
	
	Штатное расписа-ние

	6
	Доля педагогических работников, повысивших квалификацию за 2014 г.
	%
	4 кв. – 64%
1 кв. – 64%
	4 кв. – 84%

1 кв.-4ч.-13%
	
	Штатное расписа-ние

	7
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалиф.категории
	(человек) %
	5ч.-18%
	4 кв. -5ч.-18%

1 кв.-6ч.-20%
	
	Аттестационные листы, распоряжения МО Хаб. края

	8
	Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет
	(человек) %
	4кв.-3ч.-13%
1кв.-6ч.-20%
	4 кв.- 3ч.-13%

1кв.- 3ч.-13%
	
	Картотека педаг.кадров

	9
	Количество педаг. работников, принявших участие в мероприятиях профессионального мастерства
	человек
	
	10 (в год)
	
	Наличие дипломов, сертификатов, грамот

	9.1.
	Муниципального уровня
	
	8
	4кв.- 1ч.
1кв.- 0
	
	

	9.2.
	Краевого федерального уровня
	
	1
	4кв.- -

1 кв.-7ч.
	
	

	10
	Обобщение педагогического опыта
	(человек)
	1
	0
	
	

	11
	Доля педагогических работников, с которыми заключен эффективный контракт
	%
	100
	100
	Эффективные контракты
	

	
	Посещаемость:

В группах с 1,5 до 3 лет

В группах с 3 до 7 лет в месяц;
	%
	65

80
	1 квартал

66,8%

74.8%


	Погодные условия, заболевания детей ОРВИ
	Табель и мед. справка

	12
	Показатель общей заболеваемости воспитанников ДОУ-не более дней пропусков по болезни 1 реб-ка в год
	%
	4 кв. – 9,2

1 кв.-10,6
	4 кв.- 9,2

1 кв.-2,8
	
	Табель и мед. справка

	13
	Выполнение натуральных норм питания в соответствии с СанПиН
	%
	100
	100%
	Питание соотв-ет требованиям СанПиН
	

	14
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством и доступностью услуги
	% от числа опрошенных
	85
	95%
	Проведено анкетирование родителей
	

	15
	Доля потребителей, удовлетворенных качеством оказания муниципальной услуги (данные на основе социологического опроса потребителей муниципальной услуги) - более
	%
	85
	4кв. -96%

1кв.- 95%
	
	Анкетирование родителей

	16
	Потребление коммунальных ресурсов, в пределах утвержденных лимитов, потребляемых коммунальных услуг
	
	
	
	
	

	
	Электроэнергия
	Квт/час
	4кв.-152,47

1кв.-152,47
	4кв.-141,2

1кв.-141,2
	4кв.-93%

1кв.-93%
	

	
	Горячее водоснабжение
	Куб.м
	4кв.-1612

1кв.-1612,0
	4кв.-2251,5

1кв.-2251,5
	4кв.-140%

1кв.-
	

	
	Холодное водоснабжение
	Куб.м
	4кв.-3323

1кв.-
	4кв.-4640

1кв.-
	4кв.-140%

1кв.-140%
	

	17
	Финансовая обеспеченность
	Руб.
	4кв.-3323,00

1кв.-3323
	4кв.-6 682,60

1кв.-6682,60
	4кв.-201%

1кв.-201%
	


8. Заключение

Приоритетными задачами развития детского сада являются:

· Обеспечение оптимального содержания воспитания, образования и развития детей дошкольного возраста с учетом требований ФГОС ДО и запросов  социума микрорайона ДОУ.
· Обеспечение разностороннего, полноценного и индивидуального развития каждого ребенка на основе диагностики его психологических и индивидуальных особенностей.

· Осуществление целостного подхода к укреплению здоровья детей, обеспечению их психического благополучия, а также формирование у дошкольников ответственности за свое здоро​вье.

· Создание условий, способствующих познавательно-интеллектуальному развитию, становлению гражданских, патриотических и нравственно-этических основ личности ребенка, приобщение дошкольников к   культуре нашего государства.

· Подготовка детей к обучению в школе и осуществление преемственности образования между детским садом и школой.

· Привлечение дополнительных ресурсов для развития  ДОУ.
Стратегическая цель программы развития ДОУ:  Обеспечение воспитательно-образовательных, коррекционно-развивающих и здоровьеформирующих условий в ДОУ, способствующих полноценному развитию и социализации дошкольников, проявлению их творческой активности на основе сотрудничества с обучающими их взрослыми, передающими ребенку культурный опыт человечества.
Приняв за основу идею самоценности дошкольного периода детства,  мы считаем, что педагогический процесс необходимо строить в двух взаимосвязанных направлениях - забота о его полноценном детстве и развитии личностных качеств ребенка, формирование у него универсальный навыков и умений, которые он сможет применить в деятельности.

Детский сад комбинированного вида с приоритетом познавательно-интеллектуального  развития детей, осуществляющий коррекцию нарушений речевого и психического развития детей дошкольного возраста, должен реализовывать как единые для всех учреждений базовые приоритеты, так и сугубо специфические. Это находит отражение в тактических целях развития учреждения до 2015 года:  

1.   Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих  и коррекционных услуг, оказываемых учреждением.
2. Повышение конкурентоспособности дошкольного учреждения на рынке образовательных услуг поселка через реализацию приоритетного направления учреждения по познавательно-речевому развитию детей. 

Основные задачи программы развития:

1. Повысить конкурентоспособность учреждения путем предоставления широкого спектра качественных образовательных, коррекционных и информационно-просветительских услуг разным категориям заинтересованного населения, внедрения в практику работы образовательной программы дошкольного образования  (блок «Группа развития и коррекции»).

2. Расширить перечень оказываемых образовательных услуг: коррекционных услуг на платной и бесплатной основе, через расширение спектра дополнительных образовательных услуг по художественно-эстетическому, познавательному, речевому, социально-коммуникативному  и физическому развитию.

3. Совершенствовать систему здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников (блок «Азбука здоровья»).

4. Модернизировать систему  управления дошкольным образовательным учреждением  в условиях его деятельности в режиме развития, используя потенциал государственно-общественных форм управления дошкольным учреждением - Попечительский и Управляющий советы (блок «Управление»).

5. Обеспечить потребность педагогов в совершенствовании своей профессиональной компетентности (блок «Кадровый потенциал»).  

6. Содействовать повышению качества работы с семьями воспитанников. Содействовать повышению роли родителей в образовании и развитии детей раннего и дошкольного возраста (блок «Взаимодействие с семьей»).
