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I. Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует порядок аттестации заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе (далее – заместитель) Муниципального  дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 47 пос. Эльбан Амурского муниципального района Хабаровского края (далее – Учреждение) определяет правила проведения аттестации   заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе, реализующего основную образовательную программу дошкольного учреждения, а также дополнительные образовательные программы. 
2. Аттестация проводится в целях установления соответствия   занимаемой должности заместителя с учетом требований, предъявляемых к должности заместителя приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2012 г. № 761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих».
3. Основными задачами аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации заместителя заведующего, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий; 
- повышение эффективности и качества педагогического труда;
- выявление перспектив использования потенциальных возможностей; 

- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;

- обеспечение дифференциации уровня оплаты труда.
4. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
5. Данное Положение действительно до принятия нового Положения.

II. Формирование аттестационной комиссии, 
состав и регламент работы
2.1.Аттестация заместителя заведующего проводит аттестационная комиссия  муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 47 пос. Эльбан Амурского муниципального района Хабаровского края
2.2. Аттестационная комиссия формируется из заведующих дошкольных образовательных учреждений, заместителей заведующий других дошкольных учреждений по согласованию.
К работе аттестационной комиссии могут привлекаться эксперты, имеющие соответствующую категорию.
2.3. Аттестационная комиссия состоит из трех человек: председателя комиссии, секретаря и члена аттестационной комиссии. 

Председателем аттестационной комиссии является заведующий дошкольного учреждения по согласованию.
Состав аттестационной комиссии формируются таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
2.4. Состав аттестационной комиссии утверждается приказом заведующего МБДОУ №47 пос. Эльбан. 
2.5. График работы аттестационной комиссии утверждается заведующим ДОУ.
2.6. Заседания аттестационной комиссии проводятся согласно графика, утвержденного заведующим дошкольного учреждения.
2.7. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.
2.8. Аттестуемый имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке заместителя на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
2.9. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого заместителя  открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что заместитель прошел аттестацию.
2.10. Результаты  аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

2.11. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членом аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в протокол.
В протокол по аттестации заместителя в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию его профессиональной деятельности, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

При наличии в протоколе указанных рекомендаций работник не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности.
2.12. Решение аттестационной комиссии о соответствии занимаемой должности  утверждается приказом руководителя ДОУ.
2.13. Выписка из протокола направляется заместителю в срок не позднее 3 календарных дней  с даты принятия решения аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.14. Выписка из протокола аттестационной комиссии хранится в личном деле заместителя по ВОР.
2.15. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
III. Порядок аттестации заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе на соответствие занимаемой должности
3.1. Аттестация заместителей по ВОР (далее – заместитель)  на  соответствие занимаемой должности проводится один раз в 5 лет. 
3.2. Аттестации не подлежат:

- Педагогические и руководящие работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

- беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

3.3. Основанием для проведения аттестации является представление работодателя (далее – представление).

3.4. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств заместителя, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.
С представлением заместитель должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за 30 дней до дня проведения аттестации. 
После ознакомления с представлением заместитель имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя.

3.5. Аттестация заместителя заведующего проводится в форме собеседования и представления результатов управленческой деятельности с публичным отчетом.

Собеседование проводится аттестационной комиссией на знание основ управления образовательным учреждением, управления методической работой и педагогическим коллективом.

Перечень вопросов для собеседования и нормативных документов для тестирования формируется с учетом требований, предъявляемых к должности заместителя заведующего приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2012 г. № 761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» и утверждается заведующим дошкольного образовательного учреждения.

Вопросы для собеседования выдаются аттестуемому заместителю не позднее чем за 30 дней до их проведения.

3.6. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации на соответствие занимаемой должности  письменно доводится работодателем до сведения аттестуемого не позднее, чем за 2 недели  до ее начала.

3.7. По результатам аттестации заместителя с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

3.7. В случае признания заместителя по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести заместителя с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
IV. Порядок аттестации заместителей по ВОР 
для установления соответствия занимаемой должности
4.1. Аттестация руководящего работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к данной должности, проводится на основании заявления.

Заявление аттестуемого работника о проведении аттестации с целью соответствия занимаемой должности должно быть рассмотрено руководителем образовательного учреждения  не позднее 2 недель со дня подачи.

4.4. Сроки проведения аттестации для заместителя по ВОР устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с графиком, представленным аттестуемым работником. 
4.5. Продолжительность аттестации для аттестуемого работника с начала ее проведения и до принятия решения руководителя учреждения не должна превышать одного месяца. 

4.6. Установленное на основании аттестации соответствие занимаемой должности заместителем действительно в течение пяти лет.

4.7. Соответствие занимаемой должности может быть установлено  заместителям, которые:

- владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности;
- умеют  планировать организацию воспитательно-образовательного процесса, методическую работу в соответствии с целями, задачами деятельности учреждения;

- качественно выполняют план по реализации образовательной программы ДОУ;
- владеют приемами диагностики, мониторинга и анализа;

- используют современные методы контроля и оценки деятельности педагогов и учреждения;

- создают психологически комфортную обстановку в коллективе учреждения; 
- своевременно и эффективно  выполняют  принимаемые управленческие решения.
V. Организация и проведение аттестационных процедур
5.1. Документы, требуемые для  прохождения аттестации заместителя заведующего по ВОР с целью соответствия занимаемой должности на основе оценки их профессиональной деятельности, включают в себя:

- заявление  (Приложение 1);

-  характеристика-представление  работодателя (Приложение 2);

- копии документов об образовании;

- выписка из трудовой книжки или приказ о назначении на должность;

- копия документа об окончании заместителем курсов повышения квалификации;

- копия выписки из протокола аттестационной комиссии предыдущей аттестации.

5.2. Пакет документов предоставляется  аттестуемым в аттестационную комиссию учреждения не позднее 30 дней до даты заседания аттестационной комиссии.

5.3. Общие требования к качеству подготовки документов:

- документы должны быть подготовлены согласно  требованиям, указанным в соответствующих положениях и формах;

- не допускается  наличие исправлений, подчисток, зачеркиваний;

- копии документов должны быть заверены работодателем.

5.4. Поступившие документы подвергаются аттестационной экспертизе (Приложение 5 «Экспертиза и оценка результативности профессиональной деятельности заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе»).

5.5. Критерием, на основании которого принимается положительное решение о соответствии занимаемой должности, является получение педагогическим работником не менее 60% от максимально возможной суммы баллов по экспертизе и оценке результативности профессиональной деятельности заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе (максимальное количество баллов – 42 балла – 100%, минимальное количество – 25,2 балла).

5.6. Сроки аттестационного периода заместителю могут быть продлены аттестационной комиссией в случаях временной нетрудоспособности, нахождения в командировке или другим уважительным причинам.

Основанием для продления сроков аттестационного периода является письменное заявление аттестуемого работника.
6. Основания для освобождения от аттестационных процедур.

6.1. Основаниями для освобождения от аттестационных процедур заместителя, подавшего заявление на соответствие занимаемой должности являются: 

- победа в межаттестационный период в краевом или заключительном этапах Всероссийских конкурсов профессионального мастерства: «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям»;
- награждение в межаттестационный период ведомственными (отраслевыми) наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства спорта Российской Федерации

- присвоение в межаттестационный период почетных званий Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства спорта Российской Федерации;

- награждение в межаттестационный период государственными наградами Правительства Российской Федерации; 

- награждение в межаттестационный период наградами Правительства Хабаровского края (памятный знак Правительства Хабаровского края «За заслуги в развитии образования», почетный знак Правительства Хабаровского края «За заслуги» им. Н.Н. Муравьёва-Амурского, премия Губернатора Хабаровского края в области профессионального образования для профессорско-преподавательского состава высших учебных заведений и преподавателей учреждений среднего и начального профессионального образования Хабаровского края, памятный знак Правительства Хабаровского края «За особые заслуги в области культуры», Почетная грамота Губернатора Хабаровского края, Благодарность Губернатора Хабаровского края). 

7. Для освобождения от прохождения аттестационных процедур педагогический  работник представляет следующие документы: 

- заявление на прохождение аттестации;

- выписку из трудовой книжки или приказа образовательного учреждения о назначении аттестуемого педагогического работника на должность, заверенную кадровой службой (работодателем) образовательного учреждения с указанием полного наименования образовательного учреждения в соответствии с уставом; 

- копию аттестационного листа (или выписки из протокола аттестационной комиссии и копию приказа о соответствии занимаемой должности) предыдущей аттестации;

- документ, подтверждающий основание для освобождения от аттестационных процедур, заверенный работодателем. 

8. Обжалование действий (бездействия), решений должностных лиц, результатов и сроков аттестации.
8.1. Аттестующийся заместитель в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации вправе обжаловать результаты всех аттестационных процедур, действия (бездействие), решения должностных лиц, с которыми связаны результаты аттестации, в досудебном (внесудебном) и судебном порядках.

8.2. В порядке досудебного (внесудебного) обжалования аттестуемый вправе в устной или письменной форме обратиться с жалобой на действия (бездействие) должностных лиц, а также на принимаемые ими решения при осуществлении аттестационных процедур в вышестоящие уполномоченные органы   (управление образования). 

8.3. Порядок рассмотрения обращений аттестующихся регулирует Закон Российской Федерации от 02 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 
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