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IT1an MeponpHATHIH
110 BHeAPEHHI0 MPodeccHoHANTbHBIX CTAH1APTOB B MBJ10Y Ned47 moc.Dib0aH
[Lesb: OOecnedyenne nepexoa MBJI0OY Ne47 moc.Dnpban ( aanee J€TCKOro caja) Ha paboTy B YCJIOBUSIX JACHCTBHS rnpogeccHoHaIbHBIX
CTaH/1apToB.
3ajiauu:
e OpraHM3alMOHHO ¥ MHPOPMALMOHHO — METOAMICCKOC oGecredente Mepexoaa JAETCKOro cajia K padboTe B yCIOBHAX JICHCTBUSA
npodecCHOHANBHBIX CTAH/1apTOB;
e oOpraHu3alys MOBbILICHUS kBanM(UKALMH NEAArOrHUeCcKNX PabOTHHKOB B COOTBETCTBAM € TpeGOBaHMSIMH TPO(GECCHOHATIBHBIX
CTaH/1apTOB;
e aKTyanu3auus JIOKQIbHBIX HOPMATHBHBIX —aKTOB JeTCKoro caja ¢ yd4€TOM  MOUIeKAWKUX  MPHUMEHCHHIO MOJIOKEHUH
rnpoecCHOHANBHbBIX CTaH1apTOB.

Nujukaropbl:
e o pa3pabOTaHHBIX W PEAM30BAHHBIX  ILIAHOB MEpPONPHSTHI 110 BHEJPEHHIO npoQecCHOHANbHBIX ~ CTaHJapTOB B
00pa3oBaTe/IbHBIX OPraHU3alHUsIX: K 2020 roxy — 100%;
e Jloms mHeIaroruyeckux — pabOTHMKOB, TPOLIC/IINX MoBbilIeHHE KBaIM(UKALMM B COOTBETCTBHH € TpeboBaHUAMHU
npodeccHOHAIBLHOrO CTaHapTa: 2017 ror — 95%, 2019 roa — 98,8%. 2020 rox — 100%.
e Jlons JOKaJIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, NpUBEIEHHBIX B COOTBETCTBHH C npo(eccHOHATbHBIM CTAHAAPTAMH: K 2020 roay 100%.
[MosicHuTEIbHAS 3aMHCKA
[IpodpeccHoHANbHBIH ~ CTAHAAPT — NpU3BaH  TIOBBICHTE MOTHBALIMIO  T€arornyeckux  pabOTHHKOB K MOBBILICHHIO  KauccTba
npohecCHOHATBHON  AeATEILHOCTH. [IpodeccHOHANBHBIH CTAHAAPT ~ ABIACTCS  HHCTPYMCHTOM MOBBIIIEHHUs KauecTBa 00Opa3oBaHUs Kak
OOBEKTHBHBIH H3MEpUTENb KBAIM(UKALMK neaarora. OjHa U3 OCHOBHBIX 3ajad Npo(eCcCHOHANLHOr0 CTaHaapTa - o0ecneYnTh OPUEHTUPBI U
NepCrneKTHBb PO(PECCHOHAIBHOTO Pa3BUTHA NICAArOTOB.
B cpaBHeHHM C JAEHCTBYIOLIMM (110 BBEICHHA podecCHOHAILHOrO  CTaH1apTa) «EMHBIM  KBAIH(QHUKAIMOHHBIM ~ CHIPABOYHHKOM
JIOJDKHOCTEH PYKOBOAMTENEH, CICHMATNCTOB U CIIY/KAIIIX) (yTBEpIEH npuKazoM MUHHCTEpPCTBA 31paBOOXPAHCHH 1 COLIMAJILHOTO Pa3BUTHS
Poccuiickoit ®enepaiu (MuH3/1paBCOLPa3BUTHS Poccun) ot 26 asrycta 2010 Ne-761H) B mMpoh)eCCHOHANBHOM CTaHJapTe BbIACICHA OCHOBHAA





цель вида профессиональной деятельности; обозначены особые условия допуска к работе; описаны обобщенные трудовые функции (А, В) и соответствующий им уровень квалификации; конкретизированы квалификационные требования представленные в разрезе специализации педагогических работников.

Профессиональный стандарт предназначен для установления единых требований к содержанию и качеству профессиональной педагогической деятельности, для оценки уровня квалификации педагогов при приёме на работу и при аттестации, планирования карьеры; для формирования должностных инструкций и разработки федеральных государственных образовательных стандартов педагогического образования.

 Важным фактом является то, что процедура внедрения должна быть обеспечена государственно - общественным механизмом управления внедрением профессионального стандарта. С этой целью вопросы внедрения профессионального стандарта необходимо  рассматривать в рамках работы педагогических советов, совета трудового коллектива.
	№п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный
	Ожидаемый результата

	1. Организационное и информационно-методическое обеспечение перехода ДОУ к работе в условиях действия профессиональных стандартов

	1.1.
	Создание комиссии (рабочей группы) по внедрению профессиональных стандартов в ДОУ.
	Декабрь 2016
	заведующий
	Приказ о создании комиссии ( рабочей группе) по внедрению профессиональных стандартов в ДОУ

	1.2.
	Разработка, утверждение и согласование с учётом мнений представленных органов плана мероприятий по внедрению профессиональных стандартов в ДОУ.
	Декабрь 2016 
	Заведующий,

рабочая группа
	План мероприятий по внедрению профессиональных стандартов в ДОУ

	1.3.
	Проведение мероприятий по информированию педагогических работников о содержании профессиональных стандартов:
- самостоятельное изучение педагогическими работниками содержания профессионального стандарта «Педагог»;

- размещение информации на стендах в ДОУ, сайте ДОУ;
- организация обсуждения вопросов по внедрению профстандартов на педагогических советах, методических советах и т.п.
	Декабрь 2016-февраль 2017
	Заместитель заведующего по ВОР,
педагогические работники ДОУ
	Создание подрубрики «Профстандарт педагога» на сайте ДОУ.
Уголок с материалами профстандарт на стенде  в методическом кабинете ДОУ.

Повышение уровня знания содержания профессиональных стандартов всеми педагогическими работниками.

	2. Организация повышения квалификации педагогических работников в соответствии с требованиями профессиональных стандартов

	2.1.
	Проверка квалификации педагогических работников ДОУ на соответствие требованиям, установленным в профессиональном стандарте
	Декабрь 2016
	Рабочая группа
	Отчёт

	2.2.
	Организация и проведение педагогическими работниками самоанализа профессионального уровня с требованиями профессионального стандарта
	Февраль 2017
	Рабочая группа
	Листы самоанализа профессионального уровня  в соответствии с требованиями профессионального стандарта

	2.3.
	Создание индивидуальных планов развития профессиональной компетенции педагогических работников с учётом профессиональных стандартов для проведения обучения недостающими знаниями и навыками
	Март 2017
	Рабочая группа
	Индивидуальные планы, подписанные педагогическими работниками.
Представление списка педагогических работников для проведения обучения по профстандартам

	2.4.
	Обновление перспективного плана прохождения профессиональной переподготовки и повышения квалификации
	1 квартал 
ежегодно
	Заместитель заведующего по ВОР
	Перспективный план прохождения профессиональной переподготовки и повышения квалификации

	2.5.
	Организация работы методических мероприятий по внедрению профессионального стандарта
	В течение года
	Заместитель заведующего по ВОР
	План методической работы

	2.6.
	Организация мероприятий, направленных на повышение профессионального уровня педагогических работников ( тематические семинары, мастер-классы, открытые просмотры) и др.
	В течение года
	Заместитель заведующего по ВОР
	План мероприятий повышения профессионального уровня педагогических работников

	3. Актуализация локальных нормативных актов ДОУ, с учётом подлежащих применению положений профессиональных стандартов

	3.1.
	Составление перечня принятых профстандартов, соответствующих видам деятельности в детском саду
	До сентября 2017
	Рабочая группа
	Представление перечня должностей, профессий. Имеющих в ДОУ и соответствующих им профстандартов.

	3.2.
	Проверка соответствия названия должностей в штатном расписании и должностных инструкциях принятых в профстандартах и при необходимости их корректировка и составление новых
	2018
	Рабочая группа
	Представление штатного расписания и должностных инструкций по профстандартам

	3.3.
	Пересмотр действующего коллективного договора, положения по оплате труда, других локальных нормативных актов ДОУ. при необходимости их корректировка или разработка новых
	До декабря 2017
	Рабочая группа
	Представление локальных нормативных актов ДОУ с учётом профстандартов

	3.4.
	Осуществление контроля за внесением изменений в локальные нормативные акты ДОУ с учётом подлежащих применению положение профессиональных стандартов
	В течение года
	Заведующий,
Заместитель заведующего по ВОР
	Локальные нормативные акты ДОУ приведены в соответстсвие с требованиями профессиональных стандартов


