Аннотация к рабочей программе 
педагога-психолога для детей  с ЗПР  (6-7 лет)
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Рабочая программа педагога-психолога разработана в соответствии с образовательной программой Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад комбинированного вида № 47 п.Эльбан Амурского муниципального района Хабаровского края, с учетом требований нормативных документов. Программа педагога-психолога составлена на основе комплексной программы психолого-педагогических занятий с детьми дошкольного возраста «Цветик-семицветик», 2011 г. Авторы: Куражева Наталья Юрьевна, Вараева Надежда Валерьевна, Тузаева Анна Сергеевна, Козлова Ирина Анатольевна. Данная программа одобрена Министерством образования РФ как программа комплексного сопровождения психического развития детей дошкольного возраста 3-7 лет. 
 Рабочая программа включает в себя организацию психологического сопровождения дошкольников с 6 до 7 лет по  основным  направлениям развития: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие,  обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования. Приоритетным является обеспечение единого процесса социализации - индивидуализации личности через осознание ребенком своих потребностей, возможностей и способностей.
            Срок реализации программы – 1год. 
Цель:	создание условий для сохранения и укрепления психического здоровья всех участников образовательного процесса, естественного психологического развития детей.
Данная рабочая программа имеет разделы: 
- «Целевой раздел» (пояснительная записка, цели и задачи, принципы и подходы к реализации программы, психологические особенности детей 6-7 лет, планируемые результаты освоения программы); 
- «Содержательный раздел» (содержание деятельности педагога-психолога по разделам: диагностика, развивающая и коррекционная работа, консультирование, профилактика и просвещение, экспертная и организационно-методическая работа, взаимодействие со специалистами, вариативная часть коррекционного раздела);  
- «Организационный раздел» (материально-техническое обеспечение кабинета, план образовательной деятельности);
- «Список литературы».
- «Приложения» (перспективное планирование).

